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STYDJANDI PETTIR | STARFI GRUNNSKOLA
VID KARLKYNS NYLIDA

Rannsoknin er um fyrstu tvd ar sjo kennslukarla i starfi sem grunnskolakenn-
arar. Spurt var: Hvada og hvers konar formlegir sem &6formlegir paettir i skélunum
reyndust stydjandi vid starf nyju kennslukarlanna? Fram kom ad formleg leidségn
var takmorkud en margt i starfi skélanna reyndist peim notadrjugt, par med taldar
gbdar mottokur og vinsamlegt viomaot. Samvinnan vid adra kennara, 6formleg eda
i formlegri teymiskennslu, virtist vera sa stydjandi pattur sem mestu skipti fyrir vio-
maelendur. | sumum skdlanna voru sérstakir karlaklibbar sem vidmaelendur téldu
jakvaeda fyrir adlogun sina ad starfinu. | lok greinarinnar eru settar fram fimm leidir
til ad stydja nylida i kennarastarfinu: [ fyrsta lagi ad efla formlega leidsoégn eins
leidsagnarkennara vid hvern nylida, i 6dru lagi ad tengja formlegu leidségnina vid
teymiskennslu, i pridja lagi nylidakaffi, i fjorda lagi ad skoda hvort kynjaskiptir klubbar
nylida komi ad notum og loks ad tekid verdi upp reglubundid ahorf i kennslustofum
nylida.

Efnisord: nylidar, kennslukarlar, leidségn, stydjandi paettir, viomot

INNGANGUR

Flest storf, par 4 medal kennarastarfid, eru pess edlis ad formlegt nam er undirblningur
en sidan tekur vid nam og adlégun a hverjum vinnustad. Méttaka nylida i hop kennara
og leidsdgn vid pa er pvi mikilvaegur péttur i skélastarfi. | freedum og rannséknum um
leidsogn er 6gd dhersla a ad su leidsdgn sé badi traust og formleg en pegar a heildina er
litid hefur pessu malefni ekki verid gefinn naegur gaumur i islenskum skélum og ekki er til-
tekinn lagarammi utan um pad hvernig leidsdgn vid nylida i kennslu & ad fara fram (Birna
Maria Svanbjornsdéttir o.fl.,, 2020). bratt fyrir pad hefur verid unnid ad pvi ad styrkja
umgjord leidsagnar i skolakerfinu, til deemis hefur sérstakt meistaranam um leidségn
verid i bodi sidan 2013 (Birna Maria Svanbjornsdaéttir o.fl.,, 2020) og mennta- og menn-
ingarmalardduneytid bydur styrk peim kennurum sem vilja stunda slikt nam (Mennta- og
menningarmalaraduneyti, 2019).
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Tildrog pessarar greinar eru pau ad fram hefur komid i islenskum rannséknum ad pratt
fyrir lausa umgjord utan um leidségn nylida voru nyju kennararnir oftast anaegdir med
méttékurnar i skélunum (Andri Rafn Ottesen og Ingdlfur Asgeir Jéhannesson, 2019; Hild-
ur Hauksdottir o.fl., 2018; Lilja M. Jonsdattir, 2012a, 2012b; Maria Steingrimsdottir, 2007,
2010; Maria Steingrimsdottir og Gudmundur Engilbertsson, 2018). Greinin er unnin ur
radvidtdlum vid sjé nylida ar hépi karla sem aflad var 4 drunum 2017-2020. | vidtélunum
var lagt upp med ad skoda almenna paetti pess ad vera nylidi og hins vegar ad ad vera
karlkyns nylidi i kennslu. Eftir pvi sem rannséknararin tvo lidu komu i ljés ymsir peettir 4
vinnustadnum adrir en formleg umgjord um mottoku og leidsdgn sem reyndust stydja ny-
lidana i starfi. | pvi ljési er markmid greinarinnar annars vegar ad komast ad pvi hvad helst
studdi nylidana i starfinu og hins vegar ad leggja fram tillogur um fyrirkomulag starfs med
nyjum kennurum. Spurt er i greininni: Hvada og hvers konar formlegir sem &formlegir
peettir reyndust stydjandi vid starf nyju kennslukarlanna i skélunum sex par sem karlarnir
sjo storfudu fyrstu tvo kennsluarin sin?

BAKGRUNNUR

Bakgrunnur pessarar greinar liggur i rannséknum og kenningum um leidségn nema og
nylida, baedi islenskum og erlendum. Slikar rannséknir fjalla um astaedur pess ad leidségn
er mikilveeg, sem og adferdir vid studning vid nylida.

Rannséknir benda til pess ad nyir kennarar purfi morg ar til ad 6dlast haefni (e.
competence) i starfi (Berliner, 1992; Hammerness o.fl., 2005; Ingersoll, 2012). | islenskri
rannsokn kemur petta lika fram. Maria Steingrimsdottir (2007) raeddi vid atta nylida, allt
konur, fyrsta starfsarid en sidan aftur fimm arum sidar (Maria Steingrimsdottir, 2010).
Vidmaelendur hennar toldu fimm dara kennslureynslu hafa haft mikil ahrif & proska, oryggi
og sjalfstraust sitt i starfi. baer toldu sig hafa purft fyrstu tvo starfsarin til ad adlagast
starfsvettvanginum og hafa purft meiri studning en peim stdd til boda. Estola o.fl. (2012)
benda medal annars 4 ad nyir kennarar virdist yfirleitt maeta svipudum askorunum. baer
snua flestar ad pvi ad finna jafnvaegid milli vinnualags og starfsanaegju og finna tima til ad
reeda vid samstarfsmenn, nemendur og foreldra.

Litid hefur verid svo a ad mikilvaegasta leid skola til ad styrkja nylida i starfi sé leidségn
vid nylidann. Enda pdtt leidsogn sé i daglegu tali ekki afmarkad fyrirbaeri, og geti att vid
um margt, visar leidsagnarhugtakid i pessu samhengi til formlegs ferlis par sem reyndur
kennari veitir litt reyndum kennara, nylida, eda kennaranema leidségn (Le Cornu, 2005;
Maria Steingrimsdéttir o.fl., 2018; Ragnhildur Bjarnaddttir, 2013, 2015). Samkvaemt ny-
legri skyrslu Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD) (Jensen o.fl.,, 2012) er mikil-
vaegi leidsagnar fyrir nylida vidurkennt i flestum I6ndum sem taka patt i samstarfinu. En
eins og kemur fram i inngangi pessarar greinar er ekki mjog formfast skipulag 4 leid-
sogninni & islandi. [ rannsékn Mariu Steingrimsdéttur og Gudmundar Engilbertssonar
(2018), sem var byggd a svorum 239 nyrra kennara i grunn- og framhaldsskélum hér 4
landi, kom fram ad adeins teeplega helmingur peirra hafdi formlegan leidsagnarkennara
(e. mentor, supervisor, tutor) a fyrsta starfsarinu. i rimlega 50% tilvika var fundad einu
sinni i viku eda oftar, i rimlega 25% tilvika var fundad sjaldnar og i rimlega 20% tilvika
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var aldrei fundad. i rannsdkn sinni fylgdist Lilja M. Jénsdéttir (2012a, 2012b) med reynslu
fimm kennara fyrstu fimm arin i grunnskélakennslu, badi med heimséknum og vidtolum.
Medal alyktana hennar af nidurstodunum var ad mikilveegt veeri ad veita byrjendum i
kennslu mun meiri studning en i bodi hefur verid hér a landi og i toluvert lengri tima en
eitt ar, eins og hefur tidkast. Hildur Hauksdéttir (2017a) rannsakadi upplifun nylida medal
framhaldsskélakennara. Fram kom ad adeins tveir af atta vidmalendum hennar hofdu
fengid formlegan studning eda notid skipulagdrar leidsagnar. Oformlegur studningur var {
ymsu formi en pad sem vidmaelendur attu sameiginlegt var ad hafa leitad sjalfir eftir ad-
stodinni. Hins vegar var tekid mjog vel 8 méti 6llum i upphafi (sja einnig Hildi Hauksdottur
o.fl., 2018).

Fram kom i rannsékn Mariu Steingrimsddttur og Gudmundar Engilbertssonar (2018)
ad nylidar teldu pad skipta mali ad leidsagnarkennari peirra hefdi svipadan bakgrunn og
beir og petta endurspegladist i mati peirra 4 gagninu af leidsdgninni. Maria og Gudmund-
ur benda 4 ad petta sé i samraemi vid nidurstodur Ur erlendum rannséknum (t.d. Inger-
soll, 2012) par sem kemur fram ad leidségn nylida sé arangursrikust pegar hin kemur fra
kennara sem kennir sdmu namsgrein eda namssvid og nylidinn og ef peir funda reglulega
saman 4 leidsagnartima.

Vondud leidsogn snyst po ekki um ad uppfylla formsatridi (Jensen o.fl., 2012) um fundi
eda adrar adferdir heldur ad starfid sé igrundad med nyliGunum, peim hrésad fyrir pad
sem vel er gert og peim leidbeint & uppbyggilegan hatt um pad sem betur meaetti fara. Vid-
horf til nylida i skélanum skiptir mali en pad virdist vera 6likt eftir skélum. [ yfirlitsgrein
Frederiksen (2020) um rannsoéknir & leidsogn og innleidingu (e. induction) nylidans i
skélastarfid, med aherslu a fleiri adferdir en pa ad leidsagnarkennari og nylidi vinni tveir
saman, kemur fram ad studningur stjérnenda sé dhrifamikill pattur i pvi ad nylidar haldist
i starfi. Einnig kemur fram i rannsékn Williams og fleiri (2001) ad pad skipti mali hvort
samstarfsmidud menning sé i skdlanum (hér er verid ad pyda baedi structural collabora-
tion og spontaneously collaborative culture an pess ad fara Ut i greinarmuninn) par sem
nylidar eru bodnir velkomnir. Hugtakid menning eda skélamenning visar hér ekki sist til
Gdpreifanlegra patta sem eru einkennandi og deemigerdir fyrir vidkomandi skdla (Amalia
Bjornsdottir o.fl.,, 2011). Day (1999) segir ad hugtakid menning visi til pess hvernig folk
vinnur i stofnun par sem gildi (e. values), sannfaering (e. beliefs), fordomar og hegdun
spila saman i daglegu starfi (bls. 78). bannig geta hefdir um méttdku og adstod vid nylida
verid odlikar i menningu hvers skdla, sterkar sem veikar.

i bessu sambandi ma benda & ad 6formleg leidségn sem nylidar fa getur einnig skipt
mali, pad er leidsogn fra 6drum en peim sem formlega eru skipadir til ad sinna pvi verk-
efni (Desimone o.fl., 2014; Maria Steingrimsdéttir og Gudmundur Engilbertsson, 2018). |
pessu felst medal annars gott adgengi ad samkennurum nanast hvenzer sem er og pegar
adstodar er sérstaklega porf. Einnig eru rannsoknir sem gefa til kynna gildi pess ad nylid-
inn vinni ad undirbuningi kennslu med samkennurum sinum (Frederiksen, 2020). Maria
Steingrimsdottir og Gudmundur Engilbertsson (2018) vekja pd sérstaka athygli & pvi ad
o6formlegt studningsnet virdist i heild , péttofnara pegar formleg samskipti nylida og leid-
sagnarkennara eru einnig til stadar og eru tig“ (bls. 13).

Pennanen o.fl. (2020) rannsdkudu adferdir til ad formgera jafningjastudning sem lid
i ad koma nylidum vel inn i skélastarfid. Einnig reeddu Birna Maria Svanbjornsdottir o.fl.
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(2020) hvernig maetti gera teymi, fremur en einn kennara, abyrgt fyrir leidsdgn. Teymis-
leidsogn geeti fallid vel ad peirri dherslu 4 teymiskennslu sem hefur rutt sér til rams i
islenskum skélum upp a sidkastid. Ingvar Sigurgeirsson (2021), sem rannsakadi teymis-
kennslu i tolf grunnskdélum, skilgreinir teymiskennslu pannig: ,Tveir eda fleiri kennarar eru
samabyrgir fyrir einum argangi, aldursblondudum hoépi, ndmsgrein eda namsgreinum.
Kennarar undirbua sig saman, kenna einnig ad einhverju marki saman og vinna saman ad
mati 4 ndmi og kennslu“ (bls. 2).  rannsékn sinni fann Ingvar deemi um ad nylidar veeru i
teymunum, sem voru tveggja manna teymi eda fleiri, og par feeri fram leidségn. Reyndur
kennari i rannsékn Ingvars uUtskyrdi ad ferlid veeri leerddmsrikt fyrir bdda kennarana:
,betta er rosalega lzerdémsrikt fyrir mig ... Eg parf ad passa mig ad yfirgnaefa ekki — eins
og i foreldravidtolum i geer ... ad passa mig a ad leyfa honum ad taka ferlid til pess ad hann
lzeri pad lika” (Ingvar Sigurgeirsson, 2021, bls. 11). Midstigskennari i péttbylisskdla sagdi:
,Ef ungir kennarar Utskrifast og fara i teymi pa eru allir ad graeda 4 pvi“ (bls. 11). Ingvar
benti a ad kennarinn (kennslukona) sem hér hefdi talad byggi yfir langri kennslureynslu og
hefdi, pegar petta samtal for fram, verid ad hefja samstarf vid ungan karlkennara. Ad ségn
kennslukonunnar nddu pau mjog vel saman og, med ordum Ingvars, var ,athyglisvert ad
jafnraedi virtist med peim, pratt fyrir mikinn aldurs- og reynslumun® (bls. 11). Leidsdgn vid
nylida innan teymis getur pvi verid eflandi fyrir baedi reynda kennara og nylidana.

Ein af peim leidum sem hafa verid reyndar til ad stydja starf karla i leikskéla- og yngri
barna kennslu er ad stofna sérstaka studningshépa eingéngu med kennslukorlum (Emil-
sen o.fl., 2021; Wilkinson og Warin, 2022). Wilkinson og Warin (2022) lysa tilraunum med
ymsar gerdir studnings vid karlana. Nefna paer sérstakan studning vid pa i starfinu en
lika ad kennslukarlarnir komi @ ndmskeid. baer benda a hvernig slikir hépar geta hjalpad
kennurunum ad gera pa reynslu sem peir 6dlast sem karlar i minnihluta I6gmaetari en
ella, og skapad ,,6ruggt rymi“ fyrir pa. Hoparnir sem paer lysa eru yfirleitt ekki nyliGahdpar
eingdngu.

Hugmyndir um kynjaskipta hépa kennara virdast vera byggdar a4 pvi ad lita 4 karla og
konur sem mjog dlika og jafnvel edlisdlika hdpa. Pa er fljott farid yfir i ad lita & pa eigin-
leika sem samfélagid hefur eignad korlum og konum sem edlilega karimennsku og kven-
leika sem purfi ad raekta (Connell, 2006), par sem karlmennsku og kvenleika er idulega
stillt upp sem andhverfum med dlikt vaegi og hid karllaega er yfirskipad hinu kvenlaega
(Pordis bérdardéttir, 2012). | pessu samhengi er vert ad nefna ad pad er algengt vid-
horf ad kennslukarlar séu strangari en kennslukonur og séu betri i ad halda aga (Ing-
6lfur Asgeir J6hannesson o.fl., 2022; Marianna Jénsdéttir Mariudéttir og Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson, 2018) og pad liggi medal annars i pvi ad karlar séu almennt havaxnari og
med dypri rodd (Persson, 2021). | pvi samhengi ma benda & ad Wilkinson og Warin (2022)
lysa pvi ad haetta geti verid 4 ad sérstakir studningshopar fyrir karla yti undir slikar stadal-
myndir af kennslukérlum og pvi purfi peir ad vera gagnrynir a peer.

ADFERD

Eins og fram hefur komid byggist pessi grein & vidtolum vid sjo nylida i hopi kennslukarla.
Reett var vid hvern peirra fimm sinnum & tveimur fyrstu starfsarunum. Med slikum rad-
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vidtélum (Calman o.fl.,, 2013; Holland o.fl., 2006) reyndist unnt ad 6dlast skilning a pvi
hvernig hver og einn vidmaelandi prdadi sig i starfinu pessi tvd ar og hvad reyndist hjalp-
legt i pvi samhengi.

Vidmaelendur

Vid undirbdning rannsdknarinnar var leitad ad karlkyns viomaelendum sem uppfylltu tvo
skilyrdi: ad vera nybrautskradir ur kennaranami og ad peir hefdu ekki unnid sem leidbein-
endur adur en kom ad brautskrdningunni. bar sem ekki tokst ad finna ndgu marga nyja
kennslukarla til ad uppfylla sidara skilyrdid var einnig leitad til karla sem hofdu kennt adur
en kennarandmid hofst eda kennt samhlida ndmi — en voru ad byrja ad kenna & nyjum
vinnustad ad loknu kennarandmi.

Vid fundum vidmaelendur med prennu maéti: Sumir pekktu Andra Rafn Gr ndminu vid
Haskéla islands; adrir brugdust vid tolvupdsti fra kennsluskrifstofu kennaradeildar Ha-
skéla islands; og loks leitudum vid baedi til Listahdskdlans og Haskdlans & Akureyri. Vid-
maelendur urdu alls atta, allir sem hofdu sampykkt patttdku; einn haetti patttoku eftir
fyrri vidtalsveturinn og eru pau vidtol ekki notud i greiningunni. Fimm vidmaelendur eru
med B.Ed.- og M.Ed.-gradur i grunnskélakennslu fra Haskdla islands eftir fimm dra ndm og
tveir patttakendur stundudu meistaranam ad loknu bakkalarnami i annarri grein og luku
meistaraprofi a svidi kennslufraeda. Fjorir karlanna sjo voru i vidtalshdpi sem var fylgt
kennsluarin 2017-2019 og prir 2018-2020.

Vidmeaelendurnir sjo kenndu samfellt i sex mismunandi grunnskdélum baedi patttoku-
arin, par af fjorir 8 héfudborgarsvaedinu og prir a ymsum stédum annars stadar a landinu.
Fimm patttakendur kenndu i skélum par sem 6llum aldurshépum grunnskdla var kennt en
tveir kenndu i grunnskéla sem var eingdngu med 8.—10. bekk. Enginn kennaranna kenndi
ad stadaldri i yngstu bekkjunum. Nanari upplysingar um menntun og verksvid kennaranna
ma sja i toflu 1.

Tafla 1. Vidmaelendur — menntun, kennsla og skélagerd

Dulnefni | Menntun Kennsla Skolagerd

Egill B.Ed. og M.Ed. | 5.-7. bekkur, umsjonarkennari baedi arin | 1.-10. bekkur

Gunnar | B.Ed. og M.Ed. | 8.-10. bekkur, umsjénarkennari baedi arin | 1.-10. bekkur

Noi B.Ed. og M.Ed. | 8.-10. bekkur, bjost vid ad verda um- 1.-10. bekkur
sjénarkennari a 3. kennsludrinu

Oliver B.Ed. og M.Ed. | 5.-7. bekkur, umsjonarkennari baedi arin | 1.-10. bekkur

Ragnar B.Sc. og M.Ed. | 8.-10. bekkur, umsjénarkennari baedi arin | 8.-10. bekkur

Unnar B.A. og M.Ed. | 8.-10. bekkur, umsjonarkennari sidara 8.-10. bekkur
arid

Viktor B.Ed. og M.Ed. | 7.-10. bekkur, umsjonarkennari sidara 1.-10. bekkur
arid

Oll meistaraprof eru hér kéllud M.Ed., b6tt um vaeri ad reeda einhverja adra gradu & meistarastigi.
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Aldur vidmaelenda var fra pvi rétt um pritugt til teeplega fertugs pegar rannséknin hofst.
Allir hofdu peir haft einhverja reynslu af starfi med bérnum og unglingum adur en peir
foru i kennaranam, til deemis hfdu fjorir peirra, Egill, Néi, Oliver og Viktor, pjalfad bérn og
unglinga i hopipréttum adur en peir héfu ad starfa sem kennarar eda sinnt pvi samhlida
(Ingdlfur Asgeir J6hannesson o.fl., 2022).

Viotolin

Sem fyrr segir voru tekin fimm vidtol vid hvern patttakanda, eigindleg radvidtdl (e. qua-
litative serial interviews) (Murray o.fl., 2009). Vid tékum fyrstu vidtolin 48ur en kennsla
hofst um haustid a fyrsta arinu og hid sidasta seint @ 6dru kennsluarinu. Med pvi ad reeda
vaentingar patttakenda adur en kennslan héfst og fylgja peim eftir i tvd kennsluar nadust
ad nokkru leyti langtimadhrif sem gerdu okkur kleift ad fylgjast med breytingum bazedi i
skéla og i huga kennaranna 4 pessum tveimur arum (Calman o.fl., 2013). Vié spurdum um
ymsa peetti vardandi reynslu peirra sem nylida, svo sem hvernig peim vegnadi almennt,
samskipti vid nemendur og samstarfsfélk, og sidast en ekki sist um leidsdgnina sem peir
fengu. Vidtolin voru prjd fyrri veturinn og tvo sidari veturinn.

Vidtolin voru efnisrik og umfangsmikil eda 35 vidtol, samtals um 21 klukkustund. bau
voru tekin @ ymsum stodum: i vidtalsherbergi i vidkomandi skdla eda i skélastofu kennar-
ans; i hisakynnum Haskéla islands; & Skype, Zoom eda Teams; og eitt vidtal for fram 4
heimili vidmaelanda. Vid hofum ndmerad vidtolin fra 1 til 5 fyrir hvern viomaelanda.

Greining

Greining vidtalanna hefur farid fram i nokkrum skrefum i tveimur meginumferdum. i fyrri
umferd birtu Andri Rafn Ottesen og Ingdlfur Asgeir J6hannesson (2019) grein sem byggd-
ist & fyrstu premur viétélunum vid fjora karla i fyrri hdpnum — en pau voru tekin a tima-
bilinu dgust 2017 til febrdar 2018." { sidari umferd, eftir ad oll vidtolin hofdu verid tekin
vorid 2020, pad er 35 vidtol, kom Valgerdur S. Bjarnadattir til lids vid hina héfundana og
var pa hafist handa vid vidteekari greiningu.

Vid greiningu heildargagnanna hefur verid fylgt almennum radum Calman o.fl. (2013)
og Holland o.fl. (2006) um greiningu radvidtala. Vidtolin voru marglesin til ad greina
pemu sem komu fram vida i peim og var unnid Ut fra pessum pemum (e. data-driven)
fremur en Gt fra fyrirframgefnum spurningum (Braun og Clarke, 2006). betta fol i sér ad
lesa 6ll vidtolin til ad leita ad pemum sem birtust vitt og breitt i gognunum, baedi pemum
sem lystu almennri reynslu af pvi ad vera nylidi i kennslu og kynjadri reynslu patttakenda
(Ingdlfur Asgeir J6hannesson o.fl., 2022). Einnig var skodad hvernig vidmaelendurnir téldu
sig proast i kennslunni med pvi ad takast 4 vid askoranir hennar 4 pessum tveimur arum.

Greiningin, sem pessi grein byggist a, var margpaett ferli. Pannig las Valgerdur, sem
ekki pekkti vidtolin fyrir fram, pau itarlega og bar undir hina Andra Rafn og Ingélf tillogur
ad vidfangsefnum til ad skoda betur i gognunum. Sem fyrr segir er efni pessarar greinar
skodun & pvi hvada og hvers konar formlegir sem 6formlegir paettir i skdlunum reyndust
stydjandi vid starf nylidanna. Voru vidtolin og greiningarskjol pvi lesin aftur og aftur med
hlidsjon af pessari spurningu.
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Siofradi og gildi
Rannsodknin hefur verid unnin i samraemi vid gdéda starfshzetti i rannséknarvinnu af pess-
um toga. Pannig gafum vid vidmaelendunum dulnefni og vid leynum einnig ndkveemum
upplysingum um hvern og einn peirra og skélana par sem peir kenndu. Vid hofum einnig
hnikad til upplysingum um tilteknar adstaedur eda atburdi, til deemis segjum vid ,peir”
um skélastjérnendur poétt i morgum tilvikum hafi skélastjéornendur annadhvort verid kon-
ur eda badi karlar og konur.

patttakendurnir voru mjog ahugasamir um rannsdknina og virtust hlakka til naesta
vidtals. Vid hofdum po i huga leidbeiningar Holland (2007) um ad pad geeti verid erfitt
fyrir patttakendur i radvidtolum ad haetta vegna pess ad peir teldu sig skuldbundna rann-
sakendum sem peir hefdu tengst einhverjum bondum. Vid 16gdum aherslu & ad pad vaeri
haegt ad haetta patttoku hvenzer sem vaeri og raunar heaetti attundi patttakandinn, eins og
fyrr er komid fram.

Rannséknin var tilkynnt til Persénuverndar eftir pagildandi reglum (tilkynning nr.
S8674/2018).

NIDURSTODUR

Vid gerum grein fyrir nidurstédunum i premur kéflum: Um maottoku, leidségn og viomot
samstarfsfélks; um samvinnu vid adra kennara par sem teymiskennsla kemur medal ann-
ars vid sogu; og um karlaklubba.

Mattokur, leidsogn og viomat samstarfsfolks

Fyrstu vidtolin voru tekin d4dur en kennsla hofst ad hausti. Vidmaelendur okkar upplifdu
gédar méttdkur i upphafi en paer voru dlikar eftir skélum. | ad minnsta kosti bremur
skélanna var hépur nylida ad hefja storf & sama tima. Gunnar, sem var i hopi sjo nylida,
karla og kvenna, taldi ad sérstaklega vel hefdi verid haldid utan um pau i upphafi skélaars
vegna pess hvad pau voru morg (vidtal 1). Egill nefndi lika ad prir nyir kennarar hefdu
byrjad i einu; hann sagdi ad pad hefdi hjalpad til ad ,vid vorum nokkur sem byrjudum ny
hérna i vetur ... og vid rottudum okkur pinulitid saman” (vidtal 2). Ummazeli Ragnars um
ad pad veeri ,mjog audvelt ad vera nyr starfsmadur hérna ... pvi pad hefdi verid tekid
svo vel @ moti honum lysa vel pvi vidhorfi sem vidmalendur maettu. Ragnar tok lika fram
ad pad hefdi aldrei verid , 0paegilegt, pu veist, ad vita ekki hvad pu att ad gera; pad er
alltaf einhver tilbdinn ad ... hjalpa manni hérna ...“ (vidtal 2). [ tilviki Viktors var ekki tekid
sérstaklega @ méti nyliGum en hann nefndi engu ad sidur ad hann hefdi talad mikid vid
samkennara og i peim hoépi einmitt ,,tvo karlkyns kennara sem byrjudu & sama tima og ég
.. (vidtal 5).

Vidmaelendur voru spurdir um pa formlegu leidségn fyrir nylida sem peir hefdu fengid.
Einungis Ragnar og Unnar, sem kenndu i sama skélanum, fengu uthlutad sérstokum leid-
sagnarkennara. Umgjordin um pa leidsogn var ekki formleg og af vidtdlunum ad rdda
voru yfirleitt ekki haldnir formlegir leidsagnarfundir. | 6dru tilvikinu héfdu nylidinn og
leidsagnarkennarinn saman skrifstofu par sem peir gatu undirbuid sig og attu pvi oft
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o6formleg samskipti sem folu i sér gagnlega leidsogn, ef til vill meiri en med formlegum
fundum. [ tilviki Unnars var samkomulag um ad tala éformlega saman: ,Eg kiki yfir til
hennar og hun kikir yfir til min“ (vidtal 3). | sama vidtali, sem var eftir aramét a fyrri
vetrinum, kom fram ad leidsagnarkennarinn hefdi bodist til ad fylgjast med kennslu hja
honum og hann atladi sér ad piggja pad; Unnar var ekki med leidsagnarkennara siGara
arid. Hins vegar sat skdlastjorinn kennslustund hja Unnari, seint a fyrra arinu, pegar verid
,var ad meta ... kennsluna hja 6llum® pad fannst honum vera ,gé8 hvatning” og pétti
honum gott ad ad finna ad stjérnendur syndu honum ahuga (vidtal 4).

Oliver stéd til boda ad fa leidsagnarkennara en hann sagdist hafa hafnad pvi ad hafa
,einn kennara sem hefdi fundad med mér einu sinni i viku“; hann vildi ,, frekar bara skoppa
yfir i naestu stofu og spyrja ...“ (vidtal 3). [ upphafi sidari vetrarins kom fram ad hann hefdi
verid i nanu samstarfi vid einkum tvaer af kennslukonunum. Hann sagdi pa ad ,,i stad pess
ad safna upp einhverjum fundarefnum pa fér ég bara og leitadi rada“ (vidtal 4).

i vigtolunum komu fram fjélmorg ummeeli um gédan starfsanda og stydjandi vidhorf,
ekki bara i upphafi eins og hér hefur verid rakid, heldur @ arunum tveimur medan rann-
soknin fér fram. Daemin eru badi almenn og sértaek, pad er ad allir hafi verid tilbunir ad
leggja lid og sidan nefnt tiltekid samstarfsfélk. Gunnar lysti pvi pannig ad petta vaeri

rosalega mikid starf par sem pu feerd ad standa einn og pad er enginn ad fara ad vinna petta
nema pu en petta er samt pannig ad pad eru allir ad hjalpa hver 66rum og pad er rosalega
nzerandi ... pad er haegt ad leita til allra, ef pessi er ekki laus [bendir i att ad annarri stofu],
ba get ég leitad til hennar [bendir i hina attina] og einhvern veginn allir tilbunir til ad svara.
(viotal 3)

Viktor sagdist hafa leitad til eldri kennara, sérstaklega pegar hann tok vid umsjonarbekk
a sidara kennsludrinu. Hann taladi lika um studning fra fleiri en kennurum: ,Og svo atti
ég gott bakland af namsradgjofunum, vid erum med tvo frabaera namsradgjafa sem ég
leitadi til ... med ... erfid mal“ (vidtal 5). Viktor hélt afram ad lysa vidhorfi i studningskerfi
skélans: ,Ritari skdlans ... er galdrakona ... sem veit allt um alla nemendur og alla ferla og
allt sem haegt er ad gera” (vidtal 5). SOmu ségu hafdi Viktor ad segja af studningsfulltrdum
og Egill tjadi okkur i névember a fyrra starfsarinu ad hann vaeri ,,svo heppinn ad vera med
studningsfulltrua sem var med bekknum i fyrra lika og hun hefur reynst mér vel vié ad
kynnast nemendum sérstaklega ...“ (vidtal 2)

Allir vidmaelendur baru stjérnendum vel séguna og soégdu ad peir hefdu verid jakvaedir
og hvetjandi. Flestir sogdust ekki hafa lent i slikum vanda ad pad hefdi reynt a studning
stjornenda vid paer adstaedur, nema Unnar sem leitadi til stjornenda vegna pess sem
hann taldi of stéran hdp. Hann sagdi ad fulltrui peirra hefdi setid kennslustund hja sér og
verid ,,alveg sammala ... um pad ad petta veeri of stor hdpur ... [Pau eru] tilbdin ad hlusta
... sem mér finnst kostur hérna hja stjérnendum ...“ (vidtal 4). Egill lysti sérstakri anaegju
med ad stjornendur veeru ,fyrrum kennarar” sem hefdu gdédan skilning & pvi hvad peir
geetu ,gert fyrir” kennarana (vidtal 2). Engu ad sidur virdast ekki hafa verid mikil bein
samskipti nylidanna og stjornenda um kennsluna og pvi ekki ljést hvort stjérnendurnir
vissu hvernig gengi hja vidmaelendum okkar.
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Samstarf vio adra kennara

Samvinnan vid adra kennara virdist okkur hafa verid sa stydjandi pattur sem mestu skipti
fyrir viomaelendur okkar. Sumir vidmaelendur voru med i skilgreindu teymi um tiltekna
kennslu, adrir i fremur 6formlegu samstarfi auk pess sem edli samstarfs var o6likt eftir
timabilum og form pess, ef pad var formlegs edlis, breyttist milli ara.

Ragnar lysti pvi hvernig hann hefdi dottid beint inn i kennslu med fimm 6drum kenn-
urum a hans fagsvidi og peir deildu vinnuadstodu (vidtal 1). Hann sagdi okkur einnig fra
bvi ad i skélanum veeri fagstjéri sem byggi til verkefni og préf (vidtal 2). Unnar sagdi lika
fra mikilli samvinnu nokkurra kennara a sinu fagsvidi (vidtal 2). Egill sagdi hlidstaeda s6gu
i upphafi fyrra starfsarsins:

Eg er bdinn ad halla mér svolitid upp ad métkennaranum minum ... [hdn a] hrés skilid fyrir
hvad hun er buin ad gera fyrir mig ... han er ad vinna vinnu sem hun er ekki ad fa greitt fyrir,
pvi pad er ekki i hennar verkahring ad sja um mdtkennara sinn. (vidtal 1)

Umrzaeda um kennarateymi kom upp i vidtolum vid sex af sjo viomaelendum par sem tveir
skilgreindu sjalfa sig formlega sem hluta af teymi, tveir voru i samvinnu innan argangs
eda annars konar samvinnu, ad mestu leyti utan kennslustunda, og tveir viomalendur
vissu af teymiskennslu i yngstu bekkjum skdlans. Egill lysti pvi hvernig hann vann med
samstarfskennslukonu:

Eg er i teymi ... hiin kennir hinum bekknum og ég kenni staerdfraedi i bekknum hennar og hun
kennir i islensku i bekknum minum og samstarfid hefur gengid bara mjog vel. Hun er nyut-
skrifud lika ... klaradi fyrir tveimur drum ... Ndum mjog vel saman og baedi tilbldin ad hlusta a
hvort annad og taka patt i hlutum og deila abyrgd ... (vidtal 2)

Egill lysti pvi svo ad hann veeri kominn i nytt teymi sidari veturinn en i petta skipti med
reyndari karlkyns kennara. Honum fannst samstarfid lofa gédu strax eftir faar vikur af
skélanum (vidtal 4).

NGi sagdi fra pvi i fyrsta vidtalinu ad pad staedi til ad prir kennarar yrdu med 26 nem-
enda hop i steerdfraedi a unglingastigi og hann var anagdur med hvernig stadid var ad
undirbuningnum. Hann lysti pvi hvernig hann geeti speglad eigin hugmyndir i pessum
samraedum og taldi pad mjog stydjandi. | febrdar var hann anzegdur med samstarfid |
staerdfraediteyminu og taldi pad audveldara en kennslu i fagi par sem ekki vaeri slikt sam-
starf (vidtal 3).

Gunnar lysti almennu samstarfi vid samkennarana, sem voru bzdi karlar og konur i 9.
bekk og 10. bekk, pannig ad hann hefdi getad leitad til peirra pegar a purfti ad halda. Eftir
briggja manada starf hafdi hann petta um samstarfid vid 9. bekkjar kennarana ad segja:

Mér finnst petta bara frabaert teymi ... P6 vid séum ekki teymi ad 6llu ... leyti ... pd erum vid
oll algjorlega svona in sync sem mér finnst mjog paegilegt. (vidtal 2)

Jafnframt sagdi hann okkur fra pvi ad pad vaeru teymi i yngri bekkjum (vidtal 1).

i samstarfi, hvort sem pad var formlegt samstarf um teymiskennslu eda annars konar
samvinna, lzerdu vidmaelendur okkar vinnubrégd kennara i meiri nand en ef peir hefdu
fyrst og fremst unnid einir. betta var lika skemmtilegt, eins og Viktor lysti. Hann var ad
kenna steerdfreedi med kennslukonu i teymi:
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Vid ... erum einu kennararnir sem kennum saman i skélanum. Vid erum bestu vinir og pad
finnst okkur badum 6gedslega gaman ... vid eigum Atrulega vel saman. (vidtal 3)

Samstarfid reyndist hinum nyju kennurum valdeflandi og sagdi Egill okkur fra pvi ad pott
i skdlanum veeri mikil festa @ sumu, sem veeri oft af hinu géda, og pad veeru ,nokkrar
stodir sem eru alveg 6hreyfanlegar”, pa vaeru einnig ,minni atridi par sem vid pessu nyju
og fersku fdum ad lata ljos okkar skina med pvi ad troda inn hugmyndum og paelingum.”
bessi ord gefa til kynna ad nyju kennurunum hafi fundist peir eitthvad hafa til malanna ad
leggja i skdlasamfélaginu.

Karlaklibbar

i fiorum skélum af sex voru sérstakir karlaklubbar sem nylidarnir téldu hafa veitt sér
studning. [ fyrri grein okkar (Andri Rafn Ottesen og Ingdlfur Asgeir Jéhannesson, 2019)
gerdum vid stuttlega grein fyrir pvi hvernig vidmaelendur upplifdu ad pessir klubbar
hefdu veitt minnihlutahopi félagslegan styrk. Klibbarnir voru mismunandi ad umfangi og
edli en attu pad sameiginlegt ad byggjast a adgreiningu kynja a vinnustadnum, stundum
togstreitu milli kynjanna, og hdmpun hefdbundinna karlmennskuhugmynda, svo sem sér-
staks dhuga & kjotati og fotbolta. | nokkrum tilfellum hofdu karlakldbbarnir jafnvel efnt til
utanlandsferda til ad fara saman 4 fétboltaleiki.

Starf pessara klubba fér fram baedi innan og utan skdlans og snerist oft um ad fa ad
greina sig fra konunum. Innan skélans atti pad ekki sist vid um matartimana. Strax i fyrsta
vidtalinu vid Egil lysti hann pvi ad pad veeri ,svolitid sterk karlahefd i pessum skéla“; hluti
af pvi veeri nokkurs konar klubbur, sem gengi Gt 4 ad karlarnir grilludu saman i hadeginu
a fostudégum. Hann taldi ad konurnar beeru virdingu fyrir pessu fyrirkomulagi peirra og
sagdi ad paer baedust jafnvel afsdkunar ef paer raekjust inn & peirra svaedi i hadeginu. |
skdla Viktors var einnig hefd fyrir pvi ad karlarnir einangrudu sig fra konunum i hadeginu
i sér rymi i skélanum. Taldi hann pad mjog mikilvaegt fyrir pd sem veeru i minnihluta a
vinnustadnum ad geta att sér ,athvarf”. bessi adgreining var po ekki vel séd af 6llum og
Viktor lysti barattu stjornenda vié ad reyna ad minnka adgreiningu & vinnustadnum:

Vid hittumst alltaf parna nidri [i tiltekinni stofu] og bordum saman bara karlarnir ... hefur
alveg komid inn a bord ad vid megum ekki vera parna inni af pvi ad vid eigum ad vera inni a
kennarastofu ad blanda gedi. (vidtal 3)

Einn af kostunum sem karlarnir nefndu vid pessa adgreiningu var dkvedid frelsi til ad tala
um karllaega hluti eins og fotbolta og sleppa vid ad hlusta 4 konurnar tala um ,faedingar-
ségur”, ,tursogur”, bérn og prjdnaskap. Viktor undirstrikadi sidan pad sjonarmid sitt ad
,konur og karlar tala um mismunandi hluti“ (vidtal 2).

Vidmaelendur brugdu parna upp mjog tviskiptri mynd af hefébundnum ahugasvidum
karla og kvenna, par sem karlarnir vildu fa nzedi til ad reeda um fétbolta og frid frd um-
reedu um kvenlaeg dhugamal. Egill taladi einnig um ad pad veeri mikilvaegt fyrir karlana ad
mynda ,,sterka samstodu®. | pvi ljési reeddi hann utanlandsferd sem karlarnir fru i saman,
par sem var farid ,,a leik i enska og [sullad] i bjor“, og sagdi: ,Bara svona hlutir geta gefid
karlkyns kennurum helling” (vidtal 5). N6i, sem kenndi i skdla @ landsbyggdinni, greindi
einnig fra karlaklubbi sem hann var i, sem samanstdd af karlkyns kennurum fra nokkrum
skélum a svaedinu. Eldri karlar sem hofdu kynnt honum kldbbinn lystu honum pannig ad
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allt [veeri] mjog karlkyns og pad snyst allt um ad gera eitthvad karlmannlegt sem er mjog
fyndid, pu veist, pad er svo mikid estrogen i kennarastéttinni ad peim fannst alveg klarlega
malid ad hafa eitthvad pvi annars yrdi ... madur ... svo samofinn konum og kvennamenn-
ingunni ... eins mikid og er verid ad reyna gera karla og konur eins pa er pad bara ekki pannig
og ég held ad vid vitum pad sjalfir, og pad er gaman ad hafa eitthvad svona. bad er ekkert reett
um neitt tengt kennslu eda svoleidis, bara karlar og félagsskapurinn. (vidtal 2).

i pessu samhengi teljum vid mikilvaegt ad draga fram vidhorf Unnars, en 6likt hinum kérl-
unum, taladi hann um ad hann fyndi sig ekki i , karlahorninu” @ kennarastofunni, par sem
hann hefdi ekki ahuga a fotbolta:

Eg kalla petta karlahornid, par sitja ... tveir eldri kennarar og eru ad karlast svona soldid.
Mér finnst svona, ef ég a ad vera alveg hreinskilinn ... stundum sma erfitt ad vera parna af
pvi petta er svona, karlastemmning eitthvad, horfa a leikinn, eitthvad ad tala um fotboltaleik
og ég veit aldrei hvad er ad gerast i peim efnum ... pannig ad ég sest lika oft hja konunum.
(viotal 2)

Eins og reynsla Unnars gefur til kynna pa var ekki studningur i pvi fyrir alla karlkyns kenn-
ara ad peir einangrudu sig fra konum a vinnustadnum til ad sinna hefdbundnum karla-
dhugamdlum. bad er mikilvaegt ad hafa i huga fyrir pau sem taka @ moti nylidum, og ekki
sist fyrir stjérnendur sem geta radid nokkru um stadblaeinn 4 vinnustadnum. pad virdist
bd heilmikill studningur i pvi ad peir karlar sem fyrir eru a vinnustadnum taki vel 8 maoti
nylidunum og stydji pa félagslega.

UMRZDA 0G ALYKTANIR

Spurt var i upphafi hvada og hvers konar formlegir sem &formlegir paettir i skélunum
reyndust stydjandi vid starf nyju kennslukarlanna. Adur en greiningin for fram | reyndar
fyrir ad formleg leidsogn fyrir nylidana var mjog litil. Spurt var mjog reekilega um hana i
viotoélunum. Vid sannreyndum pd ekki hvort hun hefdi att ad vera fyrir hendi en reidum
okkur einvérdungu a pad sem vidmaelendur s6gdu okkur pvi ad pad er i reyndinni upp-
lifun peirra af leidségninni — eda leidsagnarleysinu — sem skiptir mali en ekki hvort ein-
hver hafdi verid utnefndur sem leidségukennari. Hins vegar reyndust mottokur gédar og
vidmot vera stydjandi fyrir nylidana, sem hofdu & tilfinningunni ad dyr annarra staedu
beim atid opnar pegar a pyrfti ad halda. Teepast kemur a évart ad vel skuli tekid & maoti
nyju starfsfolki, i pessu tilviki nybrautskrddum kennurum med litla eda enga starfsreynslu.
Hér var pé einkum spurt a@ almennan hatt en til deemis ekki hvort unnid hefdi verid eftir
mottokuaaetlun fyrir nytt starfsfolk enda gerdi rannséknarsnidid ekki rad fyrir pvi ad vid
sannreyndum upplysingar af slikum toga. Viomaelendum féll po hin afskiptalitla leidsogn
yfirleitt vel af pvi ad peir h6fdu pa tilfinningu ad geta alltaf leitad til einhvers ef & bjat-
adi. Samvinna, studningur og gbd upplysingagjof var afar mikilveeg og nyju kennararnir
fundu leidir til ad fa pennan studning par sem ekki var formleg umgjoérd um hann. bessar
nidurstodur falla vel ad pvi sem Frederiksen (2020) heldur fram um studning stjérnenda
og Williams og fleiri (2001) um samstarfsmidada menningu skdla.
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Meginpunginn i nidurstdédunum liggur i margvislegu formlegu og éformlegu sam-
starfi vid adra kennara. Sumir nyju kennaranna voru med samvinnu og stundum i form-
legri teymiskennslu um tiltekna kennslu; adrir i mjog éformlegu samstarfi. | samstarfinu
reyndist felast mikil leidsdgn og studningur. Vid getum vitanlega ekki sannreynt hvort
pad sem vidmeelendur okkar kolludu teymi uppfyllir paer skilgreiningar sem vid héfum
nefnt heldur skiptir mali hvernig peir upplifdu studning af samvinnu vid adra kennara.
Hins vegar undirstrikar Ingvar Sigurgeirsson (2021) ad pad skipti mali ad vel sé stadid ad
undirbuningi kennaraefnanna og teymiskennslu peirra og spyr hvort ekki sé asteeda til
ad gefa enn meiri gaum ad teymiskennslu, til deemis med sérstoku namskeidi fyrir kenn-
aranema. Slikt ndmskeid spyr Ingvar hvort maetti tengja vid vettvangsnam kennaranema.
Nidurstodur okkar gefa aftur 4 mati til kynna ad ef teymiskennsla eda annars konar form-
gert samstarf er ekki stefna skélans, og einn kennari haettir i 6formlegu samstarfi, geeti su
leidsogn vid nylida sem hefdi verid sampaett samstarfinu lidid fyrir pad, sbr. fradsdgn eins
vidmaelandans.

Enda patt viomaelendur okkar hafi verid dnaegdir nylidar, pa teljum vid ad nidurstddur
rannséknarinnar undirstriki ad gédar moéttdkur, gott samstarf og adrir jakveedir paettir |
menningu skélanna, sem gognudust vidmaelendum okkar, feli ekki i sér naegilega leidségn
vid nylidana. Nidurstédurnar gefa einnig til kynna ad pad sé ekki sjalfsagt ad nota bara
eitt fyrirkomulag leidsagnar heldur megi nota fleiri kerfi og adferdir samhlida. Vid nefnum
fimm leidir sem eiga i rauninni ad flestu leyti vid um nylida af 6llum kynjum (sja t.d. Penn-
anen o.fl., 2020).

i fyrsta lagi leggjum vid til ad ,gamla“ adferdin par sem hver nylidi feer einn leidsagnar-
kennara verdi efld og gengid verdi eftir pvi ad nylidi og leidsagnarkennari hittist reglu-
lega 4 formlegum fundum. Enda pétt nyju kennararnir hafi fundid leidir til ad fa studning
an formlegrar umgjardar ma pad ekki vera algerlega & abyrgd peirra ad meta hvenaer
studnings er porf. Val 4 leidsagnarkennara getur einnig verid mikilvaegt, pad er ad leid-
sagnarkennari kenni sdmu grein eda sé a sama svidi (Ingersoll, 2012; Maria Steingrims-
dottir og Gudmundur Engilbertsson, 2018). Vid hofum lika rokstutt hér ad framan ad ekki
er haegt ad reida sig adallega 4 pann studning sem ma saekja i vidmot samstarfsfolks eda
samvinnumenningu i skdlanum.

{ 6dru lagi teljum vid ad stundum komi til greina ad leidségnin sé hdpleidsogn, til
daemis pegar tveir eda prir kennarar og a.m.k. einn peirra naegilega reyndur til ad vera
leidsagnarkennari vinna i teymi, til deemis vid ad kenna hédpum i sama argangi. Sam-
bzerilegum adferdum er lyst hja Birnu Mariu Svanbjérnsdéttur o.fl. (2020) og Penn-
anen o.fl. (2020), sem rannsokudu einmitt adferdir par sem fleiri en einum nema var
leidsagt & sama tima. Einn kennari i teyminu getur haft formlegt leidsagnarhlutverk og
pad getur purft ad veita nylidanum studning med sérstokum fundum par sem nylidinn
og leidsagnarkennarinn safna saman pvi sem pau vilja reeda, enda geta pad verid atridi
sem tengjast ekki beint vinnu teymisins. Med pessu maetti sampaetta formlega leidségn
og teymiskennslu. Teymiskennsla og annad formlegt samstarf Gtilokar heldur ekki ad ny-
lidinn hafi formlegan leidsagnarkennara utan teymisins.

pbridja leidin sem vid nefnum byggist medal annars a pvi sem kemur fram i nidurst6d-
unum um pa anaegju sem nylidar hofdu af gédu sambandi sin @ milli og hvernig peir
studdu hver annan 6formlega. Pennanen o.fl. (2020) reeddu hvernig mzetti formgera
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jafningjastudning sem |id i ad koma nylidum vel inn i skdlastarfid. Sambezerilegt préunar-
verkefni hofst haustid 2016 | Menntaskdlanum a Akureyri og nefndist nylidakaffi. Reyndur
kennari hélt utan um verkefnid, en skipulag og efnistok folust i ad raeda askoranir sem
maettu nylidunum i daglegu starfi. betta er nokkud einfold adgerd sem potti takast vel,
a.m.k. pegar um veeri ad raeda nokkra nylida (Hildur Hauksdaottir, 2017b).

i fiorda lagi getur verid ad asteeda sé til pess ad huga ad sérstokum studningi vid
karlkyns nylida. Nidurstédur rannsdknarinnar um karlaklibbana benda til parfar medal
kennslukarla 3 ad hittast. Vid teljum ad tryggja pyrfti ad slikir studningshdépar yrdu ekki
adgreinandi afl par sem ytt yrdi undir stadalmyndir (Wilkinson og Warin, 2022) heldur
yrdistudlad ad igrundandi umraedum um hlutverk kennslukarla, kennslukvara og kennslu-
kvenna og dlikar vaentingar til kynjanna. i tilviki kennslukarlanna veeri pérf 4 ad reeda
hvort peir hefdu sérstakt hlutverk vid ad skapa aga (Andri Rafn Ottesen og Ingdlfur As-
geir Jéhannesson, 2019; Ingdlfur Asgeir Jéhannesson o.fl., 2022). Vid geetum lika studlad
ad algerlega sambaerilegu starfi annarra minnihlutahépa medal starfsfélks og lika medal
nyrra kennslukvenna, til vidbodtar vid annars konar studning. Slikir hopar geetu verid ar
borgarhluta eda af vissu landsvaedi. bannig er pessi hugmynd ekki endilega sjalfstaed hug-
mynd heldur Utfaersla a pridju tillogunni.

Fimmta leidin er reglubundid ahorf leidsagnarkennara eda einhvers ar hépi stjorn-
enda, eins og var i einum skdlanum. Slikt ahorf af halfu stjérnanda eda leidsagnarkennara
geeti verid fastur og reglubundinn lidur i leidségninni fremur en ad vera fyrst og fremst
formleg mat eda ad gripid sé til pess ef eitthvad gengur ekki vel. En nylidinn zetti ef til
vill lika ad fylgjast med kennslu annarra kennara eda taka 6dru hverju patt i kennslu med
reyndum kennurum poétt ekki sé um formlega teymiskennslu ad raeda.

Vid teljum mikla porf a ad styrkja umgjérd um mottoku og leidsogn nylida i islenskum
grunnskoélum (sja einnig Birnu Mariu Svanbjérnsdéttur o.fl., 2020; Lilju M. Jénsdottur,
2012a, 2012b; Mariu Steingrimsdéttur og Gudmund Engilbertsson, 2018). Jakvaed reynsla
vidmaelenda okkar i skélunum af 6formlegri leidsdgn og stydjandi pattum, sem reyndust
vera rikir i stadblae skdélanna, getur fallid vel ad pvi sem kemur fram hja Mariu Steingrims-
doéttur og Gudmundi Engilbertssyni (2018) um ad net 6formlegs studnings sé mikilvaegara
ef formleg samskipti nylida og leidsagnarkennara eru einnig tid. Leidségn vid nylida ma
ekki vera afgangssteerd i skélastarfinu, had adstaeedum a hverjum stad, heldur fastur lidur
sem bzdi formlegir leidsagnarkennarar og adrir taka patt i. Sjalfsagt er ad skolarnir og ny-
lidarnir nyti sem best velviljann i gard nylidanna en menntamalayfirvold, baedi @ landsvisu
og i sveitarfélogunum, geta tekid rikari stofnanalega abyrgd & framkvaemdinni.

ATHUGASEMD

1 Fyrstihluti rannséknarinnar, pad er prju viotol vid fjora patttakendur, var meistaraproéfs-
rannsékn Andra Rafns Ottesen (2018) og ritudu Andri Rafn Ottesen og Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson (2019) grein sem birtist i Net/u. Sa hluti naut styrks ur Rannsdknasjodi
Haskdla [slands og i framhaldinu fékk rannséknin styrk ar Jafnréttissjédi islands. Mariu
Steingrimsdottur er pokkud radgjof vid umsdkn til Jafnréttissjéds og yfirlestur &8 hand-
riti greinar.
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FACTORS IN THE COMPULSORY SCHOOL ENVIRON-
MENT THAT SUPPORT MALE NOVICE TEACHERS

ABSTRACT

This article reports from an interview study with seven male novice teachers who taught
in six compulsory schools across Iceland. They taught mostly in Grades 4 to 10. The teac-
hers were interviewed five times each during their first two years of teaching. The study
was carried out to study gender-related issues in the induction of novice male teachers.
This article focuses mainly on more general issues in their induction and has two goals: To
cast light on what the novices saw as supportive and to propose pathways about the arr-
angement and expansion of novice induction in Iceland. We also asked which and what
kind of factors in the school environment were supportive of male novice teachers The
article is based on research about novice teachers, mentoring, and supervision. There is
a general agreement in the literature that novices need careful induction into the job;
also, that the induction needs to be formal but that informal factors can support formal
mentoring and supervision. Several Icelandic studies have shown that formal induction
and mentoring is seldom the case in Icelandic compulsory schools. Only two of the se-
ven participants in this study had a formal mentor and, in these instances, they did not
even meet as regularly as recommended. We knew this before we began analyzing our
data, with the question about supporting factors in the school environment in mind. Our
main findings include that our interviewees experienced a general welcoming attitude in
the schools. They told us that they could ask anyone about what they needed, not only
teachers but also school administrators, career counselors, and support staff. The most
important support probably came from team teaching and other forms of cooperation
with more experienced teachers. Although not all of our interviewees worked in a for-
mal team-teaching setting, many of them knew of such settings within the same school,
and they also pointed out that much support was provided in many varieties of informal
cooperation between teachers during preparation for teaching. In four of the schools,
there were male-only clubs that our interviewees told us were supportive. The results are,
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overall, consistent with previous findings in Iceland which have included both short-term
and longitudinal qualitative studies as well as a survey study. In conclusion, we argue
that the induction of novice teachers in Icelandic compulsory schools (of all genders) can
be expanded. We suggest five pathways. First, the traditional one of a mentor-mentee.
Each novice should be assigned a mentor, preferably in the same subject or in the same
year group (see also Maria Steingrimsdéttir & Gudmundur Engilbertsson, 2018). Such
relationships need to be strengthened and perhaps supervised by the school principals.
Secondly, it seems like supervision of novices can be linked to formal or informal team
teaching in such a way that a team of three or four teachers can take on a co-responsibi-
lity for the induction of the novice teacher (e.g., Pennanen et al., 2020). Such induction
can be integrated with the traditional model of mentor-mentee. The third way is to link
novice teachers together in effective ways as a peer-group support. One approach is that
an experienced teacher can supervise meetings of novices, for instance in the form of
“a novice-café” meetings (Hildur Hauksdottir, 2017a). In the fourth place, the feasibility
of male-only meetings should be examined, either all male teachers and male staff in
the school, or only male novices. If this is done, it is important that this kind of support
includes reflective discussions about stereotypes of male and female teachers, including
the idea that male teachers — even novice teachers —are better at discipline management
than female teachers (e.g., Ingdlfur Asgeir J6hannesson et al., 2022). The last method
we emphasize is regular observations in the classrooms of the novice, not only linked to
formal assessment or only performed when problems arise. Overall, induction of novices
needs to be taken more seriously in Icelandic compulsory schools. The four last pathways
we mentioned are not to replace the mentor-mentee form of induction, but to support
that form.

Keywords: novice teachers, male teachers, school culture, supportive factors, school
environment
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