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,Menn eiga ad vera svolitid svona hardir”:

Karlmennskuhugmyndir i 16greglunni og ahrif peirra & tilfinningatrvinnslu og einelti

Rannveig Agusta Gudjénsdottir
Sjalfsteett starfandi rannsakandi
Gyda Margrét Pétursdottir
Haskdli islands

Utdriattur: Karlar eru { yfirgnaefandi meirihluta medal starfandi 16greglumanna. { greininni er
fjallad um radandi karlmennskuhugmyndir 1 vinnumenningu 16greglunnar og patt peirra i ad
mota hiimor, rymi l6greglukarla til tilfinningatrvinnslu og einelti. Greinin byggir a
nidurstodum  eigindlegrar rannsOknar sem unnin var {1 samvinnu vid embetti
Rikislogreglustjora og hafdi pad ad markmidi ad fa innsyn i upplifun vidmealenda af
vinnumenningu logreglunnar. Tekin voru tiu viotol vid jafnmarga karla 1 ymsum starfsstigum
16greglunnar. Nidurstddurnar benda til pess ad rddandi karlmennskuhugmyndir eigi patt i ad
takmarka rymi 16greglukarla til tilfinningatrvinnslu eftir streituvekjandi atvik 1 starfi. Svartur
humor er gjarnan nyttur til tilfinningatirvinnslu og pau formlegu trradi sem eru til stadar innan
16greglunnar til slikrar Grvinnslu eru ekki nytt sem skyldi. Vidtekinn svartur hiimor og prongt
skilgreindar hugmyndir um eskilega karlmennsku virdast jafnframt yta undir einelti i
vinnumenningu logreglunnar.

Lykilord: Karlmennskuhugmyndir m 16gregla m vinnumenning m tilfinningatrvinnsla m
einelti

Abstract: Men are in an overwhelming majority within the Icelandic police force. The article
discusses masculinity in the work culture of the police and its role in shaping policemen’s
space for emotional processing, humour, and bullying. The article is based on a qualitative
research which was carried out in cooperation with the National Commissioner with the main
aim of gaining insight into the interviewee’s experience of the work culture in the police. Ten
interviews, with as many men within various positions in the Icelandic police, were conducted.
The results indicate that ideas of masculinity contribute to limiting policemen’s leeway for
emotional processing following stress inducing incidents at work. Dark and sarcastic humour is
often used for emotional processing and the resources that are available within the police for
such processing are not used as intended. Accepted humour and narrowly defined ideas of
masculinity and femininity seem to contribute to bullying among police officers.

Keywords: Hegemonic masculinity m police m work culture m emotional processing m
bullying
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Inngangur

Karlar eru 84,4% starfandi 16greglumanna. Starfsfolk 16greglu skiptist i 16greglumenn og
borgaralega starfsmenn. Konur eru heldur fleiri medal borgaralegra starfsmanna 16greglun-
nar eda 65%, en karlar eru i meirihluta pegar allt starfsfolk 16greglu er tekid saman eda
74%. Einnig er tilhneiging til pess ad konur og karlar gegni 6likum stérfum innan l6gre-
glunnar og eru mun fleiri karlar i valdamestu og ahrifamestu stodunum, eins og 1ogre-
glustjéra-, yfirlogreglupjona-, adalvardstjora- og varOstjorastooum (Rikislogreglustjori,
2016b). Byggt 4 pessu er ohaztt ad telja logregluna karlavinnustad. Vinnumenning
logreglunnar hefur hlotid aukna athygli undanfarin misseri. Arid 2013 voru birtar
nidurstodur rannsoknar 4 vinnumenningu og kynjatengslum innan 16greglunnar par sem
sjonum var einnig beint ad upplifun fyrrum logreglukvenna til ad grafast fyrir um astaedur
brotthvarfs peirra. Helstu nidurstdodur rannsdknarinnar voru par ad vinnumenning
16greglunnar er hlidhollari kérlum en konum sem stydur vid pa alyktun ad logreglan sé
karlavinnustadur. Auk pess kom fram ad einelti og kynferdisleg areitni er utbreiddur vandi
innan logreglunnar (Finnborg Salome Steinporsdottir, 2013). Rannsdkn Finnborgar Salome
Steinporsdottur hlaut talsverda athygli 1 fjolmidlum (sjé t.d. Johanna Margrét Einarsdottir,
2013a, 2013b, 2013c, 2013d) og vard hvati ad ymsum umbdtaverkefnum i jafnréttismalum
a4 vegum Rikislogreglustjora (sja t.d. Rikislogreglustjori 2015, 2016¢). Rannsdknin sem
pessi grein byggir 4 fylgir eftir rannsékn Finnborgar og er unnin i samstarfi vid
Rikislogreglustjora. I rannsékn Finnborgar var sjénum beint ad konum en hér er upplifun
karla skodud. Markmid pessarar rannsOknar er ad fa innsyn i upplifun l6greglukarla af
vinnumenningu l6greglunnar par sem athyglinni er sérstaklega beint ad radandi
karlmennskuhugmyndum og hvernig par méta vinnumenningu 16greglunnar. I greininni er
fjallad um pessar hugmyndir og hvernig par yta undir einelti og eiga patt i takmarka rymi

16greglukarla til tilfinningatrvinnslu.
Raodandi karlmennskuhugmyndir samofnar vinnumenningu

Karlmennska er gjarnan tengd likamlegum styrk, voldum, aga og rokvisi a medan kvenleiki
er tengdur valdaleysi, tilfinningalegri nzemni og vidkvaemni (Ingélfur Asgeir Johannesson,
2004). Karlmennska er ekki eiginleiki sem er sjalfkrafa bundinn i likama eda personuleika
karla heldur er hun félagslega motud og hana parf sifellt ad framkvama og par med 6dlast
akvednu samfélagslegu samhengi (Connell og Messerschmidt, 2005). Mikilvegt er ad gera
sér grein fyrir margbreytileika karlmennsku og pa sérstaklega hvernig fjolbreyttar
karlmennskur moétast i tengslum vid hver adra og kvenleika (Collinson og Hearn, 2005;

Connell og Messerschmidt, 2005). Connell setti fram hugtakid rddandi karlmennska (e.
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hegemonic masculinity) 4rid 1982 (Connell og Messerschmidt, 2005). Radandi karlmennska
er su karlmennska sem er upphafin og radandi i dkvednum adstedum og tronir efst 1 stigveldi
karlmennskunnar hverju sinni, en undirskipadar eru adrar karlmennskur og kvenleiki.
Radandi karlmennska er pannig notud sem markmid og einhvers konar vidmio fyrir pad sem
er talid @skileg karlmennska. Hugtakid radandi karlmennska hefur verid gagnrynt af ymsum
freedimonnum. [ grein Connell og Messerschmidt (2005) er su gagnryni dregin saman og
henni svarad. I svérum sinum taka pau fram ad hugtakid radandi karlmennska eigi ekki ad
vera alhefandi heldur s¢ pad leid til ad nd utan um akvedna dynamik i félagslegri motun
kyngervis og valdatengsla. Vid endurskilgreiningu & hugtakinu telja pau porf & heildstedari
nalgun 4 kynjudu stigveldi og pa sérstaklega samspili kvenleika og karlmennsku. Auk pess
telja pau porf & ad leggja meiri aherslu 4 ad skoda radandi karlmennsku i 6liku samhengi.
Rédandi karlmennska i vinnumenningu 16greglunnar er demi um akvedid samhengi eda
menningarkima. Cunningham, Domke, Coe, Fahey og Leuven (2013) hafa skodad radandi
karlmennsku 1 bandariskri stjérnmdlamenningu og hvernig karlmennskuaudi (e. masculinity
capital) er safnad. bau segja, likt og Connell, ad radandi karlmennska s¢ framkvaemd med pvi
ad gera litid ur karlmennsku andstedingsins. Pad er gert med pvi ad lja andstedingnum
kvenlega eiginleika sem sidan Dpjonar pvi markmidi ad vidokomandi safnar sér
karlmennskuaudi 4 kostnad ,andstedingsins® sem radast pad nedar 1 stigveldi

karlmennskunnar.

Likaminn er midleegur i moétun karlmennskunnar (Connell, 2005) og motun sjalfsmyndar
l6greglumanna (Courpasson og Monties, 2017). Su likamsimynd sem tengd er karlmennsku i
l6greglunni birtist 1 dherslu 4 likamlegan styrk og horku. Karlmennskuhugmyndir sem byggja
a likamlegum styrk og horku ma einnig finna medal ipréttamanna (Messner, 2005; Sabo,
2005), i hernum (Barrett, 2001) og medal peirra sem stunda glaepi (Messerschmidt, 2005). A
vinnustodum par sem karlar eru i yfirgnefandi meirihluta starfsmanna, likt og i 16greglunni,
slokkvilidinu og hernum, rikir oft vinnumenning par sem hefdum og stigveldi er vidhaldid
auk pess sem nidurlaegingu og strioni er haldid 4 lofti sem hopefli og sampykkt sem einhvers
konar profraun sem standast parf til ad odlast sampykki hopsins (Archer, 1999).
Vinnumenning ldgreglunnar er samofin gamalgronum stadalimyndum og hugmyndum um
karlmennsku sem ganga Ut 4 likamlegan styrk og horku. Pessar hugmyndir eiga patt i ad yta
undir neikvaed vidhorf til l6greglukvenna (Dick og Jankowicz, 2001). Badi islenskar og
erlendar rannsOknir syna ad 16greglukonur virdast purfa ad ganga inn i rikjandi karllega
vinnumenningu, laga hegdun sina ad henni og sanna sig i starfi i meiri mali en karlkyns
samstarfsfélagar peirra (Brewer, 1991; Burke og Mikkelsen, 2005; Chu, 2013; Chu og Tsao,
2014; Finnborg Salome Steinporsdottir, 2013; Horn, 1997; Kristjan Pall Kolka Leifsson,
2014; Sahgal, 2007). Karlleg vidhorf hafa einnig neikvaed ahrif &4 upplifun karla par sem
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peim er @tlad ad ganga inn i prongt skilgreindar hugmyndir um @skilega karlmennsku (eins

og fjallad verdur um sidar).

Askileg eda vidtekin karlmennska er oft nefnd 1 somu andrd og skadleg karlmennska.
Samkvaemt Ingolfi Asgeir Johannessyni (2004) er skadleg karlmennska skadleg badi peim
sem &tlad er ad tileinka sér par karlmennskuhugmyndir sem og samfélaginu 6llu. Skadlegar
hlidar karlmennsku hindra ad jafnrétti og félagslegt réttlaeti ndist. Ingolfur Asgeir segir
vidteknar hugmyndir um karlmannleg og kvenleg storf geta skadad karla par sem radandi
hugmyndir um karlmennsku og fyrirvinnuhlutverk karla takmarki raunverulegt frjalst val
peirra til nams, starfsvettvangs og hlutverka innan fjolskyldunnar. Par hugmyndir um
karlmennsku sem motast og er vidhaldid i vinnumenningu og valdastruktar 16greglunnar
halda gjarnan & lofti kvednum gildum sem eiga patt i ad hefta moguleika 16greglukarla til ad
tileinka sér adrar karlmennskuhugmyndir sem midast ad jafnrétti kynjanna (Dick og
Jankowicz, 2001). Ymis dhattuhegdun er einnig birtingarmynd skadlegrar karlmennsku sem
getur badi beinst ad umhverfinu og inn 4 vid (Connell og Messerschmidt, 2005).
Nidurskurdur og feekkun 16greglumanna hefur verid tengd aukinni ahettu, auknu ofbeldi og
slysum 4 16greglumonnum (Svavar Héavardarson, 2015). Fjarvistarhlutfall 16greglumanna
hefur aukist ar 7,5% arid 2011 i tep 10% arid 2016. Fjarvistarhlutfallid eykur alag og
yfirvinnu 4 pa logreglumenn sem eftir eru (Jon Hakon Halldorsson, 2017). Karlar eru liklegri
til ad vinna meiri yfirvinnu en konur (Connell, 2005) en dliklegri til ad nyta sér pau salrenu
studningsurredi sem eru i bodi til ad vinna ur starfstengdri streitu (Tinna Johonnudéttir og
Olafur Orn Bragason, 2011). beir peattir skadlegrar karlmennsku sem hafa sérstaklega verid
tengdir 16greglunni og hernum eru til ad mynda ad karlar eru i yfirgnafandi meirihluta peirra
sem verda fyrir d&rasum og ofbeldi auk pess ad vera liklegri til ad taka patt i og verda fyrir
bardinu & skadlegum metingi eda samkeppni i vinnumenningunni (Connell, 2005). Aukin
ahatta og vinnuslys 4 logreglumonnum geeti pvi verid ein birtingarmynd skadlegrar

karlmennsku sem beinist ad peim sjalfum.
Logreglustarfio er streituvaldandi

Logreglustarfid getur verid streituvaldandi og streitan getur verid bundin ytri pattum starfsins
a bord vid samskipti vid fjolmidla og neikvatt vidhorf almennings en auk pess geta astedur
streitunnar legid 1 skipulagi, verkefnunum, eda verid personulegar eda tilfinningalegar
(Martin, 1999; Wexler og Logan, 1983). Logreglustarfid getur falid i sér hattuleg og
tilfinningalega erfid verkefni, mikid alag, langar vaktir og erfidleika med ad samrema
fjolskyldu og einkalif, sem getur allt verid streituvaldandi. Auk pess eru kynjahlutverk i

vinnumenningu 16greglunnar gjarnan talin einn beirra patta sem valda starfstengdri streitu
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medal logreglumanna (Yates, Riach og Johansson, 2017). I konnun & streitu og lidan
islenskra 16greglumanna kom 1 1j6s ad streituvaldar i starfi 16greglunnar na baoi yfir erfid
verkefni sem fela 1 sér ofbeldi, af6ll eda adrar erfidar adstedur sem og yfir ymist daglegt
amstur starfsins (Olafur Orn Bragason og Olafur Kari Juliusson, 2008). Med verklagi
félagastudnings, sem Oll 16gregluembeetti landsins eiga ad starfa eftir, eru vidurkenndar
skyldur atvinnurekenda til ad veita starfsfolki sem hefur upplifad streituvaldandi atvik i starfi
studning (Rikislogreglustjori, 2016a; Vinnulysing um vidrunarfundi i kjolfar streituvekjandi
atviks nr. 0027/2015). Markmid félagastudnings eru ad stjornendur og starfsmenn hugi ad
eigin lidan og lidan hvers annars og ad unnid s¢ markvisst ad pvi ad beta lidan starfsfolks til
a0 mynda med pvi ad halda vidrunarfundi i kjolfar streituvekjandi atviks i vinnunni.
Félagastudningur ner yfir baedi vidrunarfundi og einstaklingsstudning annad hvort fra
samstarfsfélaga eda salfradingi. Arid 2015 fékk 91 starfsmadur logreglunnar (I6greglumenn
og borgarlegir starfsmenn, tolurnar eru ekki flokkadar eftir storfum) greidda
salfredipjonustu, sem er mikil aukning fra sidustu drum, en 67 starfsmenn logreglunnar
fengu greidda salfraedipjonustu arid 2014 og 42 arid 2013. bratt fyrir pessa aukningu fengu
adeins tep 13% af heildarfjolda starfsmanna l6greglunnar greidda salfraedipjonustu arid 2015
(Rikislogreglustjori, 2016a; Vinnulysing um vidrunarfundi i kjolfar streituvekjandi atviks nr.
0027/2015).

Streita virdist 1itid reedd medal l6greglumanna og er gjarnan afgreidd sem einkamal, otengt
vinnumenningunni. Einn helsti vandinn vid ad vinna med streitu 16greglumanna er su pralata
myta ad upplifun eda tjaning logreglumanna & starfstengdri streitu s¢ merki um veikleika
(Anshel, 2000). Pad virdist sampykkt i vinnumenningunni ad l6greglumenn upplifi streitu
vegna daudsfalla, sérlega dgedfelldrar a0komu 4 vettvangi, likamlegra meidsla eda ofbeldis.
Hins vegar virdist ekki eins sampykkt ad logreglumenn upplifi eda tjai streitu vegna
vinnumenningarinnar, erfidleika vid ad samrema fjolskyldulif og atvinnu eda samskipta vid
yfirmenn og samstarfsfélaga, sem eru pd ekki sidur uppspretta starfstengdrar streitu
l6greglumanna (Chae og Boyle, 2013; McCarty, “Solomon” Zhao og Garland, 2007; Yates
o.fl., 2017). Nidurstodur Yates o.fl. (2017) syna ad sdguleg og stofnanaleg menning
l6greglunnar & patt i ad moéta oskrifadar reglur og viomid um hvenar og yfir hverju sé i lagi
fyrir I6greglumenn ad upplifa og tja streitu a vinnustadnum. beer telja karlmennskuhugmyndir
i vinnumenningu logreglunnar samofnar pvi hvernig og hvener pyki réttletanlegt ad upplifa
og tja streitu. Karlmennskuhugmyndir og 4ahersla 4 ad logreglumenn hafi stjérn &
tilfinningum sinum segja par gera pad ad verkum ad logreglumenn upplifi gjarnan ad peir
eigi ekki ad lata bilbug 4 sér finna. bar taka jafnframt fram ad pad geti haft alvarlegar
afleidingar fyrir starfsferil l6greglumanna og pa sérstaklega logreglukarla ef upp kemst ad

vidkomandi sé ad glima vid streitu vegna starfsins. Heetta er 4 ad karlar sem glima opinskatt
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vid streitu vegna starfsins (og lata pannig bilbug 4 sér finna) séu kvengerdir 4 nidrandi hatt,
til deemis kalladir kerlingar, og gefid i skyn ad peir radi ekki vid alagid sem fylgi starfinu eins
og ,.alvoru karlar (sja einnig Anshel, 2000 og Chae og Boyle, 2013). Arangursrikustu
leidarnar til a0 vinna med starfstengda streitu eru po taldar vera ad l6greglumenn vinni
medvitad med lidan sina med pvi ad sxkja pann félagastudning og salfrediadstod sem
stendur peim til boda og leiti i samskipti og studning fjolskyldu og vina (Chae og Boyle,
2013; McCarty o.fl., 2007).

Nidurstodur rannsoknar Tinnu Johdnnudéttur og Olafs Arnar Bragasonar (2011) syndu ad af
peim logreglumoénnum sem hofou nytt sér salren studningstirraedi sem bodid er upp 4 hja
peirra embetti eda 4 vegum Rikislogreglustjora hafdi ramur helmingur gert pad vegna
sérstaks streituvaldandi atburdar sem hann hafoi upplifad i starfi en um 30% nyttu sér salren
studningsurredi vegna vanda i einkalifi. Nidurstodur Tinnu og Olafs Arnar leiddu einnig i
1j6s ad logreglukarlar finna fyrir meiri verkefnatengdri streitu en 16greglukonur. beir nyta sér
b6 sidur salren studningsurraedi. Pad bendir til pess ad pettir i vinnumenningu logreglunnar
takmarki e.t.v. rymi l6greglukarla til ad nyta sér sdlren studningsirredi vegna
verkefnatengdrar streitu. Karlar finna auk pess fyrir minni félagslegum studningi en
kvenkyns samstarfsfélagar peirra. Langvarandi upplifun af starfstengdri streitu getur medal
annars komio fram i tilfinningalegri 6rmognun og andlegri aftengingu sem getur svo leitt til
pess ad folk kulni eda brenni ut i starfi (e. burnout) (Purvanova og Muros, 2010).
Y firgripsmikil rannsokn Purvanova og Muros (2010) syndi ad hugmyndir um karlmennsku
og birtingarmyndir hennar 4 vinnumarkadnum geta 4att patt i pvi ad upplifun karla af
starfstengdri streitu og kulnun 1 starfi hefur gjarnan verid hunsud. Nidurstédur peirra syna ad
upplifun karla og kvenna af kulnun i starfi er oft 6lik. Konur upplifa i meira meli

tilfinningalega 6rmognun og karlar eru liklegri til ad upplifa andlega aftengingu.
Adfero og gogn

Nidurstodur rannsOknarinnar eru byggdar a4 tiu eigindlegum vidtélum vid jafnmarga
l6greglukarla auk ymissa gagna fra embetti Rikislogreglustjora (t.d. vardandi félagastudning
og streitu sem fjallad var um hér ad ofan). Fyrsti hofundur greinarinnar safnadi gégnum og

tok eigindleg vidtdl vid tiu starfandi 16greglukarla sumarid 2016.

bess var gett ad patttakendur keemu Ur 6likum deildum, starfsstigum (t.d. undir- og yfirmenn)
og embattum innan ldgreglunnar til pess ad fa betri heildarsyn. Notud var markviss adferd til
a0 finna patttakendur en Ut fra markmidum um breidd i viomalendahdépnum sau tengilidir i
premur embattum 16greglunnar um ad hafa samband vid l6greglukarla sem hofdu starfad hja

16greglunni i fimm 4&r eda lengur og attu born (par sem eitt af markmidum rannsdknarinnar er
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ad O0last innsyn 1 samremingu fj6lskyldulifs og atvinnu p6 um pad sé ekki fjallad hér).
Vidmalendur voru 4 aldrinum ramlega 30 ara til ramlega 50 ara og hofou ad medaltali 18 ara
starfsreynslu i 16greglunni. Vidmalendur voru allir hvitir, gagnkynhneigdir og tilheyrou
millistétt. Logreglumenn 4 fslandi eru famennur hopur og patttakendahépurinn enn famennari
sokum frekari afmorkunar vid rannsoknina ut fra starfsaldri og fjolskylduadsteedum. 1 1josi
pess var mikid lagt upp ur pvi ad geta ad trinadi vid vidmalendur og afma
personugreinanlegar upplysingar vid framsetningu og tulkun nidurstadna. Rannsdknin var,
sem adur segir, unnin i samstarfi vid embatti Rikislogreglustjora og toku samstarfsadilar
innan logreglunnar skyrt fram ad passa yrdi vel upp 4 trinad auk pess sem morgum
vidmalendum var greinilega umhugad um ad ekki yrdi haegt ad rekja svorin aftur til peirra.
Vidtolin foru fram a starfsstodvum vidmelenda og voru 20-80 minutna 16ng. Vidtdlin voru
hljodritud og afritud ordrétt auk pess sem Oll personurekjanleg atridi voru fjarlegd og
vidmalendum gefin gervindfn. Ad afritun lokinni voru gdgnin greind med eigindlegum
rannsOknaradferdum, badi Ut frd sameiginlegum pemum i gégnunum og vidleitni til ad na
utan um sem fjolbreyttasta reynslu patttakenda (Kvale og Brinkmann, 2009). bratt fyrir ad
vidmelendur keemu ur 6likum starfsstigum og embattum innan 16greglunnar og byggju pvi
a0 morgu leyti yfir olikri reynslu kom fram dkvedin mettun 4 upplifun peirra af
vinnumenningu l6greglunnar. Med pvi er att vid ad pratt fyrir ad hvert vidtal hafi falid 1 sér
personulega upplifun viomalenda var reynsla peirra og vidhorf um margt afar keimlik og
skapadi dkvedna heildarmynd pannig ad ekki var talin porf 4 fleiri viomalendum. Auk pess
er markmid eigindlegra rannsoknaradferda ekki ad alhefa Ut fra nidurstdounum en paer eru
hins vegar vel til pess fallnar ad Odlast dypri skilning & félagslegum fyrirbeerum og
samfélaginu i heild (Esterberg, 2002). Nidurstodur byggdar 4 pessum fjolda viomealenda gefa
pvi mikilvaega innsyn i fyrri pekkingu okkar & vinnumenningu 16greglunnar auk pess ad bata

talsverdu vio pekkinguna.

Nidurstodur

Tilfinningaurvinnsla fyrir adra menn

Vidmalendur toldu flestir vera til stadar vilja medal yfirmanna til ad huga ad lidan
logreglumanna. Einn vidmelendanna tok fram ad pratt fyrir pad veri ekki unnid negilega
mikid med tilfinningalega Urvinnslu ldgreglumanna: ,, Kldrlega er verido ad reyna ad vinna |
pessum hlutum, en okkur gengur illa. A0 minu mati. “ Svor vidmelenda benda til pess ad i
vinnumenningu 1ogreglunnar sé ekki vidtekin venja ad logreglukarlar syni tilfinningar i
tengslum vid storf sin. Magnus sagdi 16greglustarfio erfitt og taldi pad geta haft alvarlegar

afleidingar ad vinna ekki ur erfidum tilfinningum: ,, Eins og ég sagdi vio erum ad missa goda
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logreglumenn, mjog goda logreglumenn sem brenna ut akkurat ut af pessum hlutum. Peir
hafa séd of marga, erfioa eda ljota hluti sem peir hafa ekki unnio ur.“ Magnus itrekadi ad
pratt fyrir ad btid veri ad skapa Grraedi og vida veeri vilji til breytinga dygoi pad ekki alltaf
til:

Adal vandamalid fyrir l6greglumenn er pad ad vidurkenna petta. Vandamalid er i raun og
veru ekki ad fa hjalpina heldur, vandamalid er ad peir komi og segi [fra], eda pad er vodalega

rikt 1 16gregluménnum ad bara draga gardinuna fyrir og halda ad petta fari.

betta gefur til kynna ad pratt fyrir ad pad séu til stadar skyrir verkferlar og ad vandinn liggi
pannig ekki i pvi ad ,, fd hjalpina “, eins og Magnus ordadi pad, sé porf & ad breyta viohorfum
i vinnumenningu logreglunnar til tilfinningaurvinnslu 16greglumanna og fylgja eftir peim
ferlum sem n0 pegar eru til stadar. Einn vidmaelendanna lysti pvi hvernig vidhorf i
vinnumenningunni gerdu pad ad verkum ad hann upplifdi ad pad veeri ekki i lagi fyrir hann

a0 syna tilfinningar i tengslum vid storf sin hja 16greglunni:

bao er i logreglunni einhverslags svona menning eda vidhorf ad pad er mjog erfitt ad syna
tilfinningar 1 16greglu. Og ef pi sem 16greglumadur synir tilfinningar pa er einhvernveginn
talad um pad sko ekkert alltaf med nogu jakvaedum [formerkjum], og sérstaklega var pannig
finnst mér. Bara allan timann sem ég var 4 voktum, ég bara syndi aldrei neinar tilfinningar af
einu eda neinu tagi [...] Madur bara st6d bara sitt, no matter what, bara alveg sama sko. Og

madur er ekkert ad sko, aldrei gratid yfir einu eda neinu, bara aldrei.

Ord pessa vidmalanda gefa til kynna ad pad ad syna tilfinningar i tengslum vid storf sin i
l6greglunni geti ordid uppspretta stridni og umtals. bad getur verid ein asteda pess ad hann
virdist aftengja sig ordum sinum med pvi ad tala um ad ,,ef pu sem logreglumadur”, 1 stad
pess ad orda setninguna med ,,ég‘“ sem undirstrikar ad um eigin reynslu er ad reda. Fram
kom ad mikill meirihluti vidmalenda hafoi farid 4 alla vega einn vidrunarfund og flestir
tengdu peir vidrunarfundi og félagastudning vid breytta tima vardandi rymi l6greglumanna til
ad syna tilfinningar. Hins vegar virtust peir vidrunarfundir sem vidmalendur h6fou sott oft
vera frekar almenns edlis og adallega snia ad framkvaemd utkallsins. Arnar nadi vel utan um

pa reynslu:

Vid gerum pad svona yfirleitt, p6 vid séum kannski ekkert ad raeda malid i einhverja paula,
kannski einhverjir, ég hef reyndar ekki lent i pvi. ba bara spjallar madur svona adeins um
utkallid, hvad hefodi betur matt fara, hvad gleymdist eda eitthvad svona og svo lika bara svona

ad pusta.
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bratt fyrir ad ord Arnars bendi til pess ad vidrunarfundir snii meira ad framkvamd utkallsins
getur akvedin tilfinningatrvinnsla verid falin i pvi ad ,,pusta‘ en hun var po ekki utskyrd
nanar. { vidtslunum kom fram ad misjafnt er eftir embaettum hve mikid arraedi 4 bord vid
félagastudning og vidrunarfundi eru nytt. Af tiu vidomalendum hoéfou prir aldrei farid a
vidrunarfund og tveir adeins farid einu sinni, pratt fyrir ad hafa allir starfad lengi i

16greglunni, og taldi Birkir urreedin adallega vera til ,, @ pappirunum

Eg @tla ekki ad segja ad pad sé ovirkt en ég hef bara farid einu sinni 4 svona vidrunarfund
[...] Eg nattirlega get kannski ekki alveg svarad fyrir pad af pvi ad ég er ekki vidkvamur
fyrir, hef ekki lent kannski i svo rosalega morgum svona alvarlegum, en kannski eftir & ad

hyggja pa hefdi matt halda vidrunarfund eftir eitthvad af utkéllum sem ég hef farid i.

[ vidmidunarreglum Rikislogreglustjora (Vinnulysing um  vidrunarfundi i kjolfar
streituvekjandi atviks nr. 0027/2015) um hvenzer skuli halda viorunarfund eru talin upp niu
atridi og jafnframt tekid fram ad listinn sé ekki temandi. Af vidmidunaratridunum niu komu
fimm fram i orOum vidmalenda par sem ekki hofou po verid haldnir vidrunarfundir i
kjolfarid. bad voru atvik par sem logreglan beitti skotvopni eda valdbeitingu sem hafdi
alvarlegar afleidingar, likamsmeidingar eda andlat i for med sér, banaslys eda lifshattulegir

averkar, endurlifgunartilraunir, sjalfsvig og alvarleg mal sem tengjast bornum.

bad var aberandi i svorum vidmelenda ad peim fyndist i lagi ad adrir menn syndu
tilfinningar 1 tengslum vid erfid verkefni i 16greglunni en peir hefdu ekki porf fyrir pad sjalfir
af pvi ad peir vaeru ekki vidkvemir einstaklingar. Gottzén og Johnsson (2012) hafa bent & ad
ordredan um adra menn s¢ leid til ad skapa og vidhalda félagslegum venjum og hugmyndum
um hinn venjulega jafnréttissinnada mann, med pvi ad visa i andsteedu hans, adra menn sem
haga sér eda tja sig 6@skilega. Gottzén og Johnsson telja ,,venjulega menn* pannig verda til
ordredunni og vidtekin vidhorf gera pad ad verkum ad ,,venjulegir menn* fa ad vera oareittir
og Osynilegt vidmid um hinn gullna medalveg. Ummeli vidmalenda um rymi logreglukarla
til tilfinningatrvinnslu ma fella ad hugmyndum Gottzén og Johnsson um adra menn par sem
pad var aberandi ad viomalendur stadsettu sig fjarri imynd hins ¢jafnréttissinnada karls sem
paetti ekki i lagi ad karlar syndu tilfinningar en lika frd hinum vidkvama karli sem hefdi porf
fyrir ad syna per. I 1josi pess hve pralat pau vidhorf virdast vera ad pad sé veikleikamerki
medal logreglumanna ad upplifa eda tja streitu (Anshel, 2000; Chae og Boyle, 2013;
McCarty o.fl., 2007; Yates o.fl., 2017) er ekki ad undra ad logreglumenn leitist vid ad
fjarleegja sig imynd annarra manna sem purfa 4 pvi ad halda ad syna tilfinningar. Greiningin

gefur jafnframt innsyn 1 rddandi karlmennskuhugmyndir i vinnumenningu 16greglunnar.
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Talsverdar motsagnir komu fram vardandi breytta tima og framkvamd tilfinningatrvinnslu i
16greglunni og birtust par hvad skyrast hja einum viomalandanum, sem hafdi unnid lengi hja
16greglunni. Honum potti hafa ordid vitundarvakning innan l6greglunnar um ad pad sé oft
gott ad reda um hlutina og halda vidrunarfundi en sagdist po aldrei hafa farid 4 slikan fund
sjalfur, enda hefdi hann verid svo heppinn ad hafa aldrei lent i neinu ,, hryllilegu “. Eftir
nanari umhugsun var pd ymislegt sem sat i honum og par 4 medal atridi Gr peim
vidmidunarreglum Rikislogreglustjora sem talin voru upp hér ad ofan. Adspurdur um hvernig
hann ynni ar tilfinningum sinum 1 kjolfar slikra erfidleika sagdi hann: ,,ég bara reyni ao
hugsa ekki um pad. En pu veist, petta er samt fast i hausnum a manni. “ bad var pvi ymislegt
sem sat enn i honum sem hann hafdi ekki unnid ar pratt fyrir ad gefa litid fyrir pad i byrjun.
bad virtist tilhneiging medal vidmelenda til ad gera litid Gr peim erfidu verkefnum sem peir
hofou farid 1 og peim tilfinningum sem peir upplifdu i kjolfarid. Pad ad litid veeri unnid med
tilfinningar i kjolfar erfidra verkefna og tilhneiging vidmalenda til ad gera litid Ur peim getur
verid tengd dkvednum hugmyndum um karlmennsku sem virdast fyrirferdarmiklar i

vinnumenningunni, eins og sést i ordum Arnars sem starfar vid utkoll:

Eg er reyndar ekkert svona vidkvaemur einstaklingur en ég get imyndad mér ad ef folk, sem
er kannski viokvemt og fer i Utk6ll sem er til demis barnadaudi eda eitthvad sem er erfid
utkoll, pa skil ég vel ad folki kannski 1idi illa eftir pad. En ég hef ekki sé¢d kannski. Petta er
nattirulega eins og ég sagdi vi0 pig 40an, petta er mjog macho vinnustadur og ef ad pl synir
held ég miklar tilfinningar pa held ég ad pu myndir jafnvel vera svolitid svona, ég geti traad
ad pad vari meira svona skotid & pig fyrir pad heldur en hitt. Skilurdu hvad ég meina? Ekki
pad ad pad myndi fara Ut i einhverja vitleysu en €g geeti truad ad svona ,, heyrou sdstu ad
hann Siggi hérna var alveg ad brotna niour hérna i geer? *“ ad menn 4 annarri vakt getu fario
a0 tala um petta, held pad [...] Ja petta gaeti ordid svona ,, hann er ekkert ad hondla petta pessi

gaur‘ hann er bara, pad getu komid einhver svona komment sem eru leidinleg.

Krofur um ad 16greglumenn lati ekki bilbug & sér finna i haettulegum og erfidum adstaedum
virdast pannig ekki einungis eiga vid medan & utkollunum stendur, heldur einnig eftir ad
peim lykur (sja einnig Martin, 1999). bPad ad syna tilfinningar virdist geta ordid til pess ad
karlar eru ekki taldir eiga erindi i 16gregluna, sem Arnar tengir pvi ad vinnustadurinn sé
»macho (p.e. ad akvedin tegund karlmennsku rddi par rikjum). Stridni og skot fra
samstarfsfélogum virdast takmarka rymi logreglukarla til ad syna tilfinningar i tengslum vid
storf sin og Arnar tengir pad hugmyndum um karlmennsku i vinnumenningunni. bad ad purfa
a0 syna tilfinningar virdist talid merki um vidokvaemni sem er ekki eftirsoknarverdur eiginleiki
enda tengdur kvenleika (Ingolfur Asgeir Johannesson, 2004) og getur leitt til pess ad
logreglukarlar verdi fyrir adkasti. Annar viomelandi tok fram: ,, Mér finnst ekkert oedlilegt
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ad menn syni sinar tilfinningar i einhverjum mdalum sem hafa komid upp. Eg, ég geri pad ekki
sko. Eg er ekki ad tala um mdlin/.] “ Hann baetti vid deemi um erfitt verkefni i vinnunni og
sagoi: ,, ég sofnadi ekki alveg strax pegar ég kom heim, ég viourkenni pad. En paod bara, var
buio daginn eftir sko. Med pvi ad taka fram ad allar erfidar tilfinningar i kjolfar verkefnisins
hafi verid bunar daginn eftir undirstrikar pessi vidmalandi ad hann sé ekki einn peirra manna
sem purfi ad syna tilfinningar i tengslum vid storf sin. Pessi vidmelandi gagnryndi po i
kjolfarid a0 ekki hefoi verid haldinn vidrunarfundur eftir umreett verkefni sem gefur til kynna
ad rymi til pess ad ,, tala um malin“ eda syna tilfinningar hefdi getad verid honum gagnlegt.
Magnus tengdi pad ad litid veri unnid med tilfinningar i l6greglunni karlmennsku: ,, Hun
[karlmennskan], getur birtist i pvi a0 menn, hvad a madur ad segja, med ofugum dhrifum
pegar menn halda ad pad sé karlmennska ad kyngja erfioum mdalum.“ Arnar beetti vio pad:
flestir halda ad vio séum eitthvad cegilega sterkir, eda eigum ad minnsta kosti ad vera
eegilega sterkir. Og menn mega ekki syna tilfinningar og menn eiga ad vera svolitid svona
hardir.“ Ord vidmalenda veita innsyn i pa stadalimynd l6greglukarla ad peir séu hardir og
syni ekki tilfinningar sem virdist vera til stadar badi innan vinnumenningar 16greglunnar og
medal almennings (Martin, 1999). I ordum Antons ma greina ad karlmennskuhugmyndir i
vinnumenningunni eigi patt i ad takmarka rymi logreglukarla til ad syna tilfinningar i

tengslum vio storf sin:

betta er nattarulega svolitid svona toffarataktar svona pannig pa veist ad syna ekki of mikid
af tilfinningum og vera bara svona jaxl og ®da i gegnum allt einhvernveginn. Svo er
orugglega, svona pegar enginn sér til pa fara menn kannski bara og fa ad spjalla vid einhvern.
Salfreding eda eitthvad. Pad kemi mér ekki 4 dvart. En ég hef ekki gert pad, ég hef ekki talid

mig purfa pess alla vega.

Anton tengir pad pannig toffaratoktum ad logreglumenn veigri sér vid pvi ad syna
tilfinningar i tengslum vid storf sin. Ord hans endurspegla vel kenningu Gottzén og Johnsson
(2012) um adra menn par sem Anton tekur fram ad pd svo ad einhverjir 16greglumenn leiti
eflaust til salfredings pegar enginn sér til pa sé hann ekki einn peirra annarra manna sem
purfi & pvi ad halda. Ummali vidmalenda benda til pess ad pad geti verid vidkvaemt mal
fyrir 1ogreglukarla ad nyta sér pa salfredipjonustu sem embettin bjéda upp 4, en einn
vidmelandinn sem hafdi mannaforrdd nddi ad orda pad hvad best pegar hann sagdi: ,, sko sem
betur fer petta er pannig ad ef ad pad kemur einhver til min og segist purfa a pessu ad halda
pa bara visa ég honum a [salfreedinginn] sidan veit ég ekki meir. “ Pad var dberandi 1 svorum
viomelenda ad pad petti meira vidurkennt ad leita til salfredings vegna erfidleika i
einkalifinu heldur en vegna erfidleika i vinnunni. Pau demi sem vidmalendur nefndu af

annad hvort sjalfum sér eda 6drum 16greglukorlum sem h6fou nytt sér pjonustu salfreedings
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voru i flestum tilfellum vegna erfidleika i einkalifinu. I einu tilfelli hafdi vidmaelandi farid til
salfreedings vegna vinnunnar en pa tok hann sérstaklega fram ad hann hefdi verid skikkadur
til a0 fara og ekki pott hann purfa & pvi ad halda. bad virdist vidurkennt i vinnumenningunni
a0 erfidleikar i einkalifinu geti haft ahrif & vinnuna og pvi geti 16greglumenn purft ad leita sér
salfreediadstodar en med sama heetti virdist ekki vidurkennt ad erfidleikar i vinnunni geti

valdid vanlidan og haft ahrif 4 adra peetti i lifi l16greglumanna.
Svartur himor sem bjargrao

Vidmalendur voru sammadla um ad pad riki frekar svartur himor i vinnumenningu
l6greglunnar. Synt hefur verid fram a ad humor er algeng leid medal 16greglumanna til ad
takast 4 vid tilfinningar og getur pannig baedi virkad sem forvorn gegn adstedum sem geta
verid andlega streituvaldandi og sem bjargrad til ad takast 4 vid erfidleika i vinnunni (Graner,
2014; Granér og Nilsson, 2000; Ingoélfur V. Gislason, 2014; Martin, 1999). Lausnarkenning
um htmor felur i sér ad brandarar og himor geti virkad sem leid til ad losa um baldar
tilfinningar og spennu (Bryndis Bjorgvinsdéttir, 2012). bad fellur vel ad ummaelum
vidmealenda, sem tengdu svartan hiumor i vinnumenningu logreglunnar gjarnan pvi ad takast

a vio erfidar adstaedur, eins og sést 1 ordum Helga:
Helgi: En 16ggan er kannski med svartan humor.
Rannsakandi: Ja er pad? Svona almennt?

Helgi: Ja ég held pad sko. Og pad er bara, menn nota pad bara i rauninni til pess ad brynja sig
upp sko.

Rannsakandi: J4 einmitt. Fyrir erfidum verkefnum pa?
Helgi: Ja ef menn eru ad fara i Gtkoll, einhver leidinleg mal. Pannig ad pa.
Rannsakandi: J4 er himorinn...

Helgi: Ja himorinn nyttur til pess ad brynja pig einhvernveginn upp fyrir pad [...] pad er svo
erfitt ad lysa honum par sem hann er svona meira, pu veist. Hann er eiginlega svona, pad er

kannski ekkert fyndid vid petta. En petta bara verdur svona eitthvad sem menn segja oft.

Ummeli Helga gefa til kynna ad svarti himorinn sé ekki endilega medvitud leid til ad vinna
ur tilfinningum heldur einhverskonar bjargrad, ,,eitthvad sem menn segja oft“, p6 pad sé

jafnvel ekkert fyndid vid pad. Magnus tok undir ad pad rikti svartur himor i l6greglunni og
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tengdi astedur pess erfidleikum sem logreglumenn upplifa 1 starfi og ad peir vinni gjarnan

litid med tilfinningar tengdar slikum erfidleikum:

bad er bara, sko vid erum bara adeins 4 60ru rofi eftir allt sem vid hofum séo og allt sem vid
hofum gengid i gegnum pannig pad er pu veist. Pannig ad svartur himor hefur svolitid fylgt
starfinu og pad hefur oft lika verid notad, pad hefur oft verid svona, hvad a ég ad segja, eftir

a0 pad eru [erfid] mal ad pa svona gys petta upp.

Med pvi ad segja ad humorinn gjosi upp eftir erfid mal er gefid i skyn ad pad gerist af sjalfu
sér og pvi beri enginn abyrgd 4 honum. Granér og Nilson (2000) og Graner (2014) taka fram
ad 1 kringum humor gildi oskrifadar samfélagsreglur og viomid yfir hvad s¢ asettanlegt og
hvad ekki, sem leyfi yfirleitt a0 meira sé sagt og ad gengid s¢ lengra en almennt leyfist i nafni
himorsins. beir beta vido ad humor sé gjarnan talinn veita einstaklingum frelsi fra abyrgo.

Ingi sagdi um svarta himorinn:

Menn segja nattirulega alls konar brandara, badi nattirulega i svona, badi klambrandara og
sidan verri brandara eda svona alls konar sem eru svona svasnir og menn eru ad koma ar
utkéllum misslemum og petta, eru bara ad ausa af sér streitunni eda med einhverjum svona

fiflagangi sem er svona kannski svartur hiumor [...]

Ofangreind svor viomelenda gefa til kynna ad svartur himor i vinnumenningu légreglunnar
s¢ gjarnan nyttur i tilfinningaurvinnslu og virki sem einhvers konar bjargrad i kjolfar erfidra

verkefna. En hlimorinn 4 sér adrar hlidar, um paer er fjallad hér nest.
Svartur hiimor og einelti

[ reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4

vinnustddum er einelti skilgreint med eftirfarandi hatti:

Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni
verdur, svo sem ad gera litid ar, médga, sera eda 6gna viokomandi eda ad valda honum otta.

Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.
(nr. 1009/2015; 3.grein)

Taep 18% logreglumanna (24% kvenna og 16,6% karla) segjast hafa ordid fyrir einelti i
l6greglunni en gerendur eineltis eru oftast karlkyns yfirmenn og karlkyns samstarfsmenn
(Finnborg Salome Steinporsdottir, 2013). Finnborg S. Steinporsdoéttir og Gyda M.
Pétursdottir (2017) flokka einelti innan 16greglunnar i prja flokka sem byggja ad einhverju

leiti & alvarleika eineltisins. Rimlega tveir pridju hlutar kvenna og karla i 16greglunni hofou
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upplifad pann flokk eineltis sem peer telja til innvigsluathatna (e. hazing). Konur voru hins
vegar liklegri til ad hafa upplifad einelti ur hinum tveim flokkunum, en pad birtist i Gtilokun
(e. exclusion) og pvingunum (e. coercion). Allir h6fou vidomaelendur ordid vitni ad einelti i
vinnumenningu légreglunnar og toldu margir pad algengara en folk gerdi sér grein fyrir.
Ljost var a0 umraeda um einelti innan l6greglunnar olli mérgum vidmealendunum pod
nokkrum opagindum og einhverjir toku fram ad einelti veeri viokvemt mal sem peim lidi

ekki vel med ad vera ad reda, eins og fram kemur i pessum ordum:

bad eru einkenni lika 16greglunnar, ad pad er mjog litid sem kemur upp a yfirbordid og mér
lidur ekkert vel med ad vera ad segja pér pessa hluti sko [...] Og madur veltir virkilega fyrir

sér hvada afleidingar allt svona tal hefur.

Ummeli vidomelandans um ad hann velti ,,virkilega fyrir sér hvada afleidingar allt svona tal
hefur gefur til kynna ad honum finnist pad geta haft alvarlegar afleidingar ad reda einelti i
vinnumenningu logreglunnar. Eins og Yates o.fl. (2017), Anshel (2000), Chae og Boyle
(2013) hafa synt eiga radandi karlmennskuhugmyndir i vinnumenningu l6greglunnar patt i
pvi ad pad getur haft alvarlegar afleidingar fyrir starfsferil 16greglukarla sérstaklega ad syna
tilfinningar opinberlega (sbr. ef upp kemst ad vidkomandi glimi vid starfstengda streitu).
Vidhorfin virdast pannig vera pau ad med pvi ad tjd upplifun af starfstengdri streitu eda
reynslu af strioni og einelti i starfi gefi vidkomandi hoggstad & sér og sé, eins og Arnar ordadi
pad hér ad ofan, ,.ekkert ad héndla petta“. Ord pessa viomelenda gefa gdda innsyn i
mikilveegi pess ad fjalla um petta vidfangsefni at abyrgd og lidur i pvi er ad ekki verdur visad
i gervindfn vidmalenda i umfjéllun um einelti til ad fela personurekjanleg einkenni

viomealenda enn frekar.

Tveir viomalendur t6ludu um ad hafa upplifad pad sem bpeir téldu geta jadrad vid einelti. beir
tengdu upplifun sina badir stjérnunarhattum og stigveldi i vinnumenningu l6greglunnar.
Annar beirra sagdi til ad mynda pegar hann lysti samskiptum vinnufélaga vid sig: ,, pessi
skilgreining, eineltisskilgreining hefur stundum alveg matt jadra vid. En hérna, pad er bara,
pao er longu, longu lidin tio. “ Vidmalandinn veigrar sér vid ad skilgreina reynslu sina sem
einelti og tengir hana um leid fortidinni, sem gefur til kynna ad nt séu breyttir og betri timar.
bad er athyglisvert ad velta fyrir sér i pvi samhengi ad badir viomalendurnir h6fou unnid sig
upp i starfi sem getur hafa gert peim kleift ad tja sig um slika reynslu og sja einelti sem
fortidarvanda. Mdorkin milli eineltis og stridni virtust oft 6ljos 1 hugum vidmalenda og einn
viomalandi vildi meina ad slikur vandi heyrdi ségunni til: ,, 6rugglega a sinum tima a medan
vissum ekki ad einelti var til ad pa var kannski svona bara, mikil og endurtekin strioni hefoi
klarlega verid heegt ad fella undir pessa skilgreiningu . Einn vidmalandinn ték fram ad pad

veri 1 gangi einelti & hans vinnustad og sagdi ad par veru gerendurnir 1 yfirmannsstdou.

56



Rannveig Aglista Gudjonsdottir & Gyda Margrét Pétursdottir

Hann lysti birtingarmynd eineltis 1 ldgreglunni & pessa leid: ,, pad eru kannski bara einhverjir
sem taka einhvern fyrir. Pannig pad er i rauninni bara sett ut a allt sem hann gerir og hérna
meira, alltaf i svona stridniston og yfir alla®. 1 ordum vidmalenda var aberandi su
birtingarmynd eineltis innan logreglunnar sem atti reetur i svarta himornum og kom fram i

siendurtekinni og nidurlegjandi stridni sem tengja ma hugmyndum um radandi karlmennsku:

bao eru svona eins og ég er kannski ad lysa, pad er einn og einn sem svona karl, kannski bara
utskyri a godri islensku karlrembur sem eru svona, lata flakka og ef pu ert eins og ég segi,
vidkvaemur fyrir. Pu ert kannski lagvaxinn og pu ert kalladur risi eda eitthvad skilurdu. Verid
ad gera grin a0 pvi svona. En ¢ég myndi ekki segja ad petta sé eitthvad sem fer algerlega yfir
strikid.

Granér og Nilsson (2000) hafa synt fram 4 ad nidurlegjandi stridni er hluti pess svarta
humors sem vidgengst innan logreglunnar. Ord pessa vidmaelanda gefa til kynna ad svartur
himor 1 vinnumenningu logreglunnar geti pjonad peim tilgangi ad skdla vidkomandi inn i
karlmennskumenningu logreglunnar og utiloka pau sem ekki falla ad hugmyndum um
l6greglumenn, t.d. pau sem eru lagvaxin. Nidurstodur Finnborgar Salome Steinporsdottir og
Gyou Margrétar Pétursdottur (2017) benda til pess ad pad sé litill sveigjanleiki fyrir baedi
konur og karla i 16greglunni ad vera a skjon vid oOskrddar reglur og viomid i karllegri
vinnumenningunni. { samreemi vid Berdahl (2007) telja peer einelti geta verid teeki til ad
vidhalda adgreiningu milli karla sem tilheyra hopnum og peirra karla og kvenna sem ekki
fylgja hinum 6skradu reglum og eru pvi ekki talin passa inn 1 hopinn. Hamor er ahrifarik leid
til ad festa i sessi og vidhalda rddandi karlmennskuhugmyndum i vinnumenningunni. Himor
hefur verid notadur medal 16greglumanna til ad skéla nyja medlimi i oskrifudum reglum,
vidhorfum og venjum hopsins. Med pvi ad segja og sampykkja brandara og skot um ad karl
sé til deemis kerling eda hommi fyrir ad haga sér 4 dkvedinn hatt er um leid verid ad styrkja
pau vidhorf ad ,,alvéru karlar séu ekki samkynhneigdir eda kvenlegir. betta skapar og
vidheldur einnig stigveldi innan vinnumenningarinnar par sem radandi karlmennska tronir
ofar pvi sem er talid kvenlegt eda fellur ekki med Odrum hatti ad radandi
karlmennskuhugmyndum (Bird, 1996; Connell og Messerschmidt, 2005; Flood, 2008;
Granér, 2014; Granér og Nilsson, 2000; Persson, 2012).

Med pvi ad taka fram ad hegdunin sé ekki eitthvad sem fer algerlega yfir strikid er gert litid
ur alvarleika hennar og htn verdur hluti af vidurkenndum himor i vinnumenningunni. bad ad
geta tekid stridniskotum og skotid til baka virtist pannig vidurkenndur hluti af radandi

karlmennsku 1 vinnumenningu l6greglunnar:
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En madur hefur alveg ordid vitni ad pvi ad menn, ad pad er verid ad skjota 4 menn en pa eru
lika flestir sem skjota til baka og pa er pad bara ordinn svona sma leikur skilurdu? bad kemur
annad slagid fyrir, dkvedin vinnustadamenning. Petta er karla, mikill karlavinnustadur og

menn eru ekkert, hvad & ég ad segja, menn eru ekkert stundum ad spara pad.

Bent hefur verid 4 ad i umhverfi par sem pessari tegund karlmennsku er hampad er stridni og
einelti af pessu tagi yfirleitt alitin hluti hopeflis (Archer, 1999; Finnborg S. Steinporsdottir og
Gyoda M. Pétursdottir, 2017). Annar vidomelandi tok undir pad:

bad er samt alltaf svona stridni 1 gangi, petta er ekki beint einelti petta er svona hopefli eins
og sumir kalla pad. En pad er ekki verid ad nidast & einhverjum einum. Eins og einn hérna

sagdi ,,ef ég stridi 6llum jafnt, pa er allt 1 lagi®.

Ord pessara viomalenda gefa til kynna ad pad geti verid stutt 4 milli pess ad stridni sé einelti
og leikur eda hopefli. Pad sem greinir 4 milli virdist geta verid hvort vidkomandi stridir til
baka og hvort verid er ad strida einum eda 6llum. I karllaegri vinnumenningu 16greglunnar er
pad gjarnan vidtekid vidhorf ad menn eigi ad geta tekid skotum og ekki ad lata 4 pvi bera pod
pad sé modgandi eda saerandi, sem gerir pad hins vegar flokid ad vita hveneer farid er yfir
mork vidkomandi (Graner, 2014; Granér og Nilsson, 2000). Pad ad vera vidkvemur fyrir

svortum humor eda taka illa i ad skotid sé & mann virdist geta gert adstaedurnar enn verri:

En lika kannski bara burtséd fra kynferdi pa finnst mér 16greglumenn vera, vio skjotum fast &
hvern annan. bad er svolitid svona, ég @tla ekki ad segja einelti, en pad er svona ef pu getur
ekki tekid, smé svona. Eda ef pu getur ekki, ég veit ekki hvernig ég 4 ad orda etta, ef pu ert
mjog vidkvemur fyrir kommentum pa spotta menn pad mjog fljott og pa eru menn, geta
verid, pad er einn og einn sem er svona ad yta 4 takka sko. Eg er ekki svoleidis en madur
hefur ordid vitni ad pvi pegar menn sem eru kannski ekki alveg eins, hvad 4 madur ad segja,
eins likamlega storir eda kannski ldgvaxnari ad menn eru ad skjota 4 hedina eda, menn fa
alveg ad finna fyrir pvi. Pannig ad pu verdur ad geta tekid pvi annars, annars ja €g veit ekki
pa hvad.

Inntak peirrar stridni sem bessi vidmalandi nefnir snyr ad likamlegu atgervi likt og i
tilvitnuninni hér ad framan par sem einstaklingur sem er lagvaxinn er kalladur risi og pvi
birtist 1 strioninni karlmennskuhugmyndir um ad karlar eigi ad vera likamlega storir, p.e.
sterkir og havaxnir. Ord pessa viomelanda undirstrika einnig ad strioni af pessu tagi virdist
vidurkennd i vinnumenningunni og vera nokkud sem logreglukarlar verda ad geta tekid til ad

eiga moguleika 4 ad 6dlast sampykki hopsins.
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Einn vidmealandi lysti reynslu sinni af einelti i starfi sinu hja 16greglunni sem hann sagdist
ekki hafa komid auga 4 ad veri einelti fyrr en eftir ad pvi lauk og tengdi reynsluna
sérstaklega karlamenningu innan logreglunnar. Kynferdiseinelti er su birtingarmynd eineltis
sem hefur kyn brotapola sem utgangspunkt eineltisins (Jamstélldhetsombudsmannen, 2000).
bad einelti sem pessi vidmealandi vard fyrir telst kynferdiseinelti par sem pad folst i pvi ad
sett var ut 4 karlmennsku hans og hann kvengerdur & nidurlegjandi hatt, og pannig gefid i
skyn ad hann syndi ekki akjosanlega karlmennsku. Berdahl (2007) segir ad 4 vinnustodum
par sem karlar eru i miklum meirihluta verdi peir oft fyrir areitni og einelti pegar yfirmenn og
samstarfsmenn peirra telja pa of kvenlega eda ekki syna askilega karlmennsku.
Kynferdiseineltid sem pessi vidmelandi vard fyrir beindist ad pvi ad viokomandi syndi ekki
radandi karlmennsku og pvi upplifdi vidmelandinn ad hann veeri ekki vidurkenndur. Med pvi
ad vera endurtekid kvengerdur var hann stadsettur skor nedar i virdingarstiganum, sem i
pessu tilviki var med konum, sem kyngervis sins vegna falla ekki ad hugmyndum um radandi
karlmennsku. Kynferdiseineltid tengdist pvi einnig ad vidkomandi var ekki tilbliinn ad taka

patt 1 akvedinni dhaettuhegdun 1 logreglunni sem geeti reynst honum skadleg.

Meirihluti vidmalanda taldi einelti innan l6greglunnar sjaldan tilkynnt og einn peirra sagdi
ad peir sem yrou fyrir einelti 1 tengslum vio storf sin innan 16greglunnar gerdu yfirleitt 1itio ar
pvi og vildu ekki adhafast neitt: ,, pad virdist nu einhvernveginn vera pad ad polendur i svona
malum, peir virdast einhvernveginn ekki, pao eru ekki margir sem stiga fram sem kcera eda
tilkynna einelti eda hvad a ad kalla pad sko.* bratt fyrir hatt hlutfall kynferdislegrar areitni
og eineltis innan 16greglunnar tilkynna fair pad og 4 bak vid pad virdist vera 6tti um ad pad
muni ekki breyta neinu eda ad astandid verdi jafnvel enn verra (Finnborg S. Steinporsdottir
og Gyda M. Pétursdéttir, 2017). Arid 2015 var ekki tilkynnt um neitt tilvik eineltis eda
kynferdislegrar areitni samkvaemt upplysingum peirra sj0 embetta (af 12) sem upplysingar
barust fra fyrir arlega samantekt um jafnréttismal 16greglunnar (Rikislogreglustjori, 2016c¢).
Midad vid nidurstodur Finnborgar og Gydu (2017) og byggt 4 ummalum vidmelenda
utilokar pad po ekki ad einelti hafi att sér stad innan logreglunnar 4rid 2015. beir yfirmenn
sem raett var vid sogdu hart tekid 4 einelti ef pad veeri tilkynnt: ,, En vid erum, eins og ég segi,
pad er eineltisacetlun i gangi og pannig pad er tekio, pvi er tekio mjog alvarlega ef ad
einhver lyftir pessu spjaldi. “ Ord pessa vidmalanda virka hins vegar ekki mjog hvetjandi til
ad kera einelti par sem abyrgdin er 16gd 4 hendur brotapola, sem ,, lyftir pessu spjaldi“ og
setur i gang pau vidbrogd sem eineltisdzetlunin kvedur 4 um. 1 1josi pess ad svartur humor og
stridni er sampykkt i vinnumenningunni og ad morkin 4 milli pess og eineltis virdast ad
miklu leiti 61j6s er liklegt ad brotapolar eineltis eigi erfitt med ad koma auga 4 ad um einelti
sé ad reda og ekki ad undra po peir veigri sér vid ad tilkynna pad. bPad einelti sem snyr ad pvi

ad vidokomandi falli ekki ad hugmyndum um radandi karlmennsku a raetur ad rekja til
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vidtekinna vidhorfa i menningunni. Pad getur gert pad ad verkum ad brotapolar eiga erfitt
med ad bera kennsl 4 ad um einelti s¢ ad reda og atta sig jafnvel ekki & pvi fyrr en l6ngu
seinna (Berdahl, 2007; Helseth, 2007; Jamstélldhetsombudsmannen, 2000). Pad mynstur kom
fram 1 viotolum vid pa vidmalendur sem veigrudu sér vid ad skilgreina reynslu sina sem
einelti og tengdu hana fortidinni. I nylegri reglugerd vinnueftirlitsins um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum (nr. 1009/2015)
er 10gd ahersla & abyrgd atvinnurekanda a pvi ad skapa adstedur par sem einelti feer ekki ad
vidgangast. Atvinnurekendur og stjornendur gegna pvi lykilhlutverki i ad koma 1 veg fyrir
einelti 1 vinnumenningunni. Nidurstodur Finnborgar Salome Steinpdrsdottur og Gydu
Margrétar Pétursdottur (2017) benda til pess ad pratt fyrir dkveedi i jafnréttisaaetlunum
l6greglunnar um ad vinna skuli gegn einelti sé€ til stadar i vinnumenningu légreglunnar
umburdarlyndi fyrir einelti og kynferdiseinelti. Pad virtist auk pess sterk tilhneiging medal
vidmalenda til ad telja einelti einstaklingsbundinn vanda sem horfir fram hja pvi ad einelti er
hluti af vinnumenningunni og hefur pvi vidtekari ahrif en adeins 4 lidan pess sem fyrir henni

verour (Finnborg Salome Steinpdrsdottir, 2013).
Samantekt

Nidurstodur rannsdknarinnar gefa visbendingar um ad radandi karlmennskuhugmyndir i
vinnumenningu 16greglunnar takmarki rymi l6greglukarla til ad syna tilfinningar i tengslum
vid storf sin og par med tilfinningatrvinnslu peirra eftir streituvekjandi atvik i starfi.
Nidurstodurnar syna ad logreglukarlar virdast stadsetja sig fjarri umraedu um tilfinningar og
upplifun af starfstengdri streitu.  ordum peirra kemur fram ad pad ad vinna med tilfinningar
eda andlega erfidleika sé fyrir adra menn. Pad sést medal annars i pvi ad peir tala almennt um
l6greglumenn sem upplifa starfstengda streitu, eda purfa ad vinna med tilfinningar sinar, a
mata sem gefur til kynna ad peir séu ekki hluti af peim hopi. Pratt fyrir ad porfin og Grraedin
séu til stadar gafu ord vidmalenda til kynna ad algengara vaeri ad nyta svartan humor til
tilfinningaurvinnslu en vidrunarfundi eda salfreedipjonustu. Pad er pvi haegt ad leida likum ad
pvi ad ekki sé verid ad nyta pau Urredi sem eru til stadar i logreglunni vardandi
tilfinningaurvinnslu, eins og vidrunarfundi, félagastudning og salfredipjonustu, nagilega
mikid eda ad pau virki ekki sem skyldi. Pad rimar vio nidurstodur Tinnu Johonnudottur og
Olafs Arnar Bragasonar (2011), en i rannsokn peirra kom fram ad meirihluti peirra
l6greglumanna sem setid hofou vidrunarfund eda nytt sér salfrediadstod var frekar eda mjog
anegour med pa reynslu (69,1%) og (64,8%). Pad bendir til pess ad urredin séu goéo en
meirihluti patttakenda i rannsokn peirra sagdist hins vegar ekkert pekkja eda pekkja litillega
pau salrenu studningsurredi sem logreglumdnnum stendur til boda sem stydur vid ad

vandinn liggi i vinnumenningunni og skorti 4 upplysingamidlun.

60



Rannveig Aglista Gudjonsdottir & Gyda Margrét Pétursdottir

St birtingarmynd eineltis sem kom sterkast fram i ordum vidmalenda var i formi stridni og
nidurlegingar sem gat att patt i ad utiloka eda skola til pa sem ekki pdssudu inn i radandi
hugmyndir um karlmennsku. Ummeli vidmalenda um tengsl karlmennskuhugmynda vid
strioni og einelti i vinnumenningu logreglunnar gefa astedu til ad etla ad vinna purfi
sérstaklega gegn kynferdiseinelti innan 16greglunnar, en pad er su tegund eineltis sem m.a.
midar ad pvi ad kvengera vidkomandi og draga pannig ur karlmennskuaudmagni hans og
auka um leid karlmennskuaudmagn pess sem leggur i einelti og rada honum ofar i stigveldi
karlmennskunnar. Archer (1999) bendir 4 ad erfidlega gangi ad upprata einelti i karlleegri
vinnumenningu vegna pess ad pa purfi ad skoda gagnrynid hegdun og vinnumenningu sem
nu er vidtekin og sampykkt. b4 erfidleika er hins vegar vert a0 takast 4 vio par sem peir gaetu

dregi0 ur einelti i vinnumenningu logreglunnar og beett lidan 16greglumanna.

Avinningur pess ad 16greglukarlar hafi rymi til ad vinna med tilfinningar sinar er mikill og i
verklagsreglum Rikislogreglustjora um félagastudning og salfraeedipjonustu (nr. 0020/2015) er
tekid fram ad eitt markmid peirra urraeda sem standa 16greglumonnum til boda til ad vinna
med tilfinningar sinar eftir streituvekjandi atvik i starfi s¢ ad fyrirbyggja kulnun i starfi.
Ingolfur Asgeir Johannesson (2004) hefur bent 4 mikilvagi pess ad karlar vinni ad jafnrétti ut
frd personulegum avinningi &4 bord vid aukid frelsi til ndms— og starfsvals. Vid pad ma beata
mikilvaegi pess ad geta notid sin i nuverandi starfi & eigin forsendum en ekki & forsendum
prongt skilgreindra hugmynda um karlmennsku sem reynst getur skadleg. Auk pess er vinna
med karlmennskuhugmyndir i vinnumenningu l6greglunnar mikilvaegur pattur i ad studla ad

fjolbreytni i starfslidi l16greglunnar og jafnrétti.
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Um hofunda
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