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Agrip

Markmid pessarar rannsdknar er ad greina umfang verkefna sem tengjast pridja
hlutverki haskola 4 [slandi, sem og samstarfsadila haskolafolks 1 slikum verkefnum
og hindranir 1 samstarfi. Vid smidum kvarda um verkefni haskdlafélks tengd
pridja hlutverkinu (PH) og um skynjadar hindranir sem standa i vegi fyrir auknu
samstarfi. Konnun var send a alla 674 fastrddna akademiska starfsmenn Haskola
[slands snemma ars 2021. Nidurstodur syna ad haskolafolk 4 1 mestu samstarfi innan
eigin deildar og vid erlenda haskola, en i minnstu samstarfi vid islensk og erlend
fyrirteeki. Haskolafolk er almennt jakveett fyrir auknu samstarfi en skortir tima og
teekifeeri. Yfir pao heila er patttaka 1 PH ekki mjog mikil, og kvaroi okkar synir mjog
litla virkni i vidskiptatengdri nyskopun. Algengustu verkefni tengjast fyrirlestrum,
malstofum og kynningum utan haskélaumhverfisins. Konur eru liklegri til a0 taka
patt 1 freedslutengdum verkefnum og karlar i nyskdpunartengdum verkefnum.
bPegar PH er greint ut fra akademiskri stoou kemur fram ad samanborid vid adra
akademiska starfsmenn meelast professorar heerri 4 Sllum pattum fyrir utan
freedslutengd verkefni. Haskolafolk vio Hugvisindasvid er oliklegast til ad taka
patt i verkefnum tengdum PH. Kennsla er helsta skynjada hindrunin fyrir auknu
samstarfi og kynjamunur er 4 skynjudum hindrunum, ad pvi leyti ad konur skynja
kennslu og markadsfeerslu sem steerri hindranir en karlar. Akademiskir starfsmenn
sem ekki eru professorar skynja kennslu sem steerri hindrun en proéfessorar.
Haskolafélk vio Hugvisindasvid skynjar frekar peetti utan haskolaumhverfisins
sem hindranir fyrir samstarfi, samanborid vid onnur freedasvio.

Abstract

The objective of our research is to analyse the extent of third mission engagement in
Iceland, the main collaboration partners of academics, and barriers to collaboration.
Hereby, we develop and modify scales regarding third mission activities (TM) of
academics, and regarding academics’ perceptions of barriers to collaboration. For
the research, a survey was sent out to the total population of 674 permanently
employed academics at the University of Iceland in early 2021. Findings reveal
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that academics mostly collaborate within their own department and with foreign
universities, but the least collaboration is with Icelandic or foreign companies.
Most academics are positive towards increasing collaboration but tend to lack the
time or opportunities. Overall, participation in TM is not very high, and on our
innovation measure it is very low. Most common activities relate to lectures, public
debates or talks to non-academic organisations. Women are more likely to take
part in educational activities, and men in innovation activities. When analysing TM
by academic position, professors score higher in all activities except educational
activities. Academics at the School of Humanities are least likely to take part in
any activities linked to TM. Teaching is the main perceived barrier to increasing
collaboration, and we observe a gender difference where women perceive teaching
and commercialisation activities as higher barriers than men. For non-professors
teaching is a higher barrier than for professors. Academics belonging to the School
of Humanities regard external factors in their environment as higher barriers to
collaborate than do academics in other schools.

JEL flokkun: O31; O38; L26; L38; M10
Lykilord: Pridja hlutverk; haskolar; samstarf; hindranir; kyn; stada.

Keywords: Third Mission; universities; collaboration; barriers; gender; position.

The Third Mission of Universities in Icelandic Society:
An Analysis of its Extent and Emphasis

1 Inngangur

Megindhersla haskola, hér & landi sem erlendis, hefur verid 4 rannsdknir og kennslu
(Mutff, 2017; Trausti Porsteinsson, Sigurdur Kristinsson og Hjordis Sigursteinsdéttir, 2012)
og starfskjor haskolafolks hafa ad mestu byggt 4 pessum pattum. Starfsemi par sem unnio
er & beinan hatt med adilum utan haskolasamfélagsins, sem gjarnan er kennd vid , pridja
hlutverk” haskdla (e. third mission), hefur hingad til verid mun minna metin i haskola-
samfélaginu (Jain, George og Maltarich, 2009; Mejlgaard og Ryan, 2017). Molas-Gallart,
Salter, Patel, Scott og Duran (2002) skilgreina pridja hlutverkio sem samskipti milli ha-
skola og annarra hluta samfélagsins (e. ,,interactions between universities and the rest of
society”, bls. iii). Sidar 1 peirri grein er svo fjallad ndnar um a0 sérstaklega sé par litid til
samskipta sem snta ad skopun, notkun, beitingu og hagnytingu pekkingar og akadem-
iskrar nalgunar utan haskdlasamfélagsins (e. “generation, use, application and exploita-
tion of knowledge and other university capabilities outside academic environments”, bls.
iii). Vid hofum reynt ad draga ofangreinda peetti saman i eina setningu og byggjum 1 pess-
ari rannsokn a peirri skilgreiningu ad undir pridja hlutverkio falli: Samskipti milli hiskola og
annarra hluta samfélagsins sem sniia ad skopun og nytingu pekkingar og akademiskrar nalgunar
utan hdskodlasamfélagsins.

Ein moguleg skyring & pvi ad pridja hlutverkio sem sett hefur verid fram er ennpa
vanmetio er st a0 utanadkomandi adilar séu taldir geta 6gnad akademisku frelsi haskola-
folks (Ingolfur Johannesson, 2013; Sigurdur Kristinsson, Hjalti Johannesson og Trausti
Porsteinsson, 2015; Trausti Porsteinsson, o.fl., 2012). Margir haskdlar hafa hins vegar tekio
inn i stefnu sina dherslur & pridja hlutverkio, par sem samfélagsleg patttaka fraedafolks i
haskolum er tekin med i reikninginn (Schnurbus og Edvardsson, 2020). Meo pvi hafa skol-
arnir lyst yfir vilja til ad proast i pa att ad sinna frumkvdodlastarfi og taka a sig samfélags-
legt og efnahagslegt hlutverk. Hins vegar fellur innri gerd haskola vardandi hlutverk og
umbun idulega ekki ad pessum umskiptum (Callagher, Horst og Husted, 2015).

Samfélag, fjarfestar og stjornvold krefjast pess i auknum meeli ad sja beinan arangur
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og breytingar sem leida af rannsdknarstarfsemi og uppi er krafa um ad gera visindi syni-
legri 1 samfélaginu til pess ad auka samkeppnisheefni landa (Cohen, 2021; Siboni, Nardo
og Sangiorgi, 2013). Fyrir suma hagsmunaadila er t.d. mikilveegt ad meela pa ardsemi sem
veenta ma pegar fjarfest er i visindum (Miettinen, Tuunainen og Esko, 2015). A0 sama
skapi getur slik patttaka einnig eflt rannsoknir haskolafélks, auk pess sem hin getur beett
moguleika skodlans og eininga innan hans til ad seekja annars konar fjdrmognun fyrir fram-
tidarverkefni (Siboni o.fl., 2013).

[ pessari rannsékn er sjonum beint ad pvi hvernig adkomu héskolafélks & Islandi ad
verkefnum sem tengjast pridja hlutverkinu er hattad. Markmid okkar er ekki adeins ad
meta umfang starfsemi & svidi vidskipta- og tekniyfirfeerslu (Nilsson, Rickne og Bengts-
son, 2010), heldur einnig ad meta adrar tegundir verkefna sem falla undir pridja hlutverk-
i0. Pannig gongum vio lengra en gert hefur verid 1 fyrri rannséknum, sem hafa ad mestu
snuist um einkaleyfi og sprotafyrirteeki sem birtast 1 formi pridja hlutverksins (Nilsson
o.fl,, 2010). Vid hyggjumst pvi taka tillit til og skoda starfsemi & 6llum svidum hdaskoéla-
samfélagsins sem gengur lengra en formleg og ardveenleg framtaksverkefni.

Margar rannsoknir i kringum pridja hlutverkid og frumkvoodlahdskdla varpa einungis
ljési 4 tiltekin svio, t.d. verkfreedi og (natttiru-) visindi (Johnson, Monsen og MacKen-
zie, 2017) eda svokalladar STEM-freedigreinar® (STEM: science, technology, engineering,
mathematics) og freedigreinar 1 heilbrigdisvisindum (Bourelos, Magnusson og McKelvey,
2012; Klofsten og Jones-Evans, 2000; Mejlgaard og Ryan, 2017; Salminen, Lindberg, Gust-
afsson, Heinonen og Leino-Kilpi, 2014). Einungis faar rannsoknir eru til par sem litid er
til starfsfolks eda nemenda fra 6llum freedasvioum (Bienkowska, Klofsten og Rasmussen,
2016; Gulbrandsen og Smeby, 2005; Karlsson og Wigren, 2012). Rannsdkn okkar neer yfir
haskdlafdlk fra ollum freedasvioum, eins og Johnson o.fl. (2017) hafa pegar lagt til. Mikil-
veegt er ad fa heildaryfirsyn yfir patttoku freedafdlks a 6llum svidum haskdlasamfélagsins i
starfsemi sem tengist pridja hlutverkinu. Med pvi feest betri skilningur & patttoku haskdla-
félks almennt, hvort munur sé merkjanlegur milli freedasvida og deilda og hvort dkvedna
adgreiningu sé ad finna a formlegri og 6formlegri eda ,dulinni” starfsemi eftir sérhaefingu
haskdla (Molas-Gallart, Salter, Patel, Scott og Duran, 2002).

Til skodunar 1 pessari rannsokn er fastradid akademiskt starfsfolk vio Haskdla [slands,
sem po hefur lagt dherslu 4 samstarfsverkefni innan og utan haskolasamfélagsins og kynn-
ingu og midlun visindapekkingar ut i samfélagid. Enn fremur skodum vid helstu peetti
sem koma 1 veg fyrir frekari samstarfsverkefni ad mati patttakenda.

Rannsokninni er einnig aetlad ad skyra hugtok tengd pridja hlutverkinu (Barker, 2015;
Gregersen, Linde og Rasmussen, 2009; Molas-Gallart og Castro-Martinez, 2007). I pvi skyni
er hér lagour til grundvallar rammi sem préadur var af Abreu og Grinevich (2013) en er 1
pessari rannsokn adlagadur ut fra nidurstédum rannsdknarinnar og islenskum adsteedum.
Eftirfarandi rannséknarspurningar eru grundvollur fyrir greiningu tolfreedilegra gagna:

o Hvert er umfang patttoku freedafélks vid Haskola fslands { verkefnum sem
falla undir pridja hlutverk haskola?

e Hverjir eru helstu samstarfsadilar freedafdlks vid haskola?

e Hverjar eru helstu hindranir sem koma i veg fyrir samstarf freedafolks vid
adila utan haskélasamfélagsins?

Enn sem komio er eru engin rannsoknarvidmio eda maelanleg vidmio til stadar til a0 meta
pridja hlutverkid a Islandi. Rannsoknin varpar pvi ljosi 4 fyrstu nidurstodur par sem unnt
er meta patttoku rannsakenda 4 Islandi i samfélags- og efnahagslegu tilliti.

2 STEM stendur fyrir visindi, teekni, verkfreedi og steerdfeerdi og visar til allra namsgreina sem
falla undir pessar fjorar greinar.
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2 Fraedileg ryni

Starfsemi sem tengist pridja hlutverkinu ma flokka 4 ymsan hatt, medal annars i form-
lega og oformlega starfsemi (Abreu, Demirel, Grinevich og Karatas-Ozkan, 2016; D’Este
og Patel, 2007; Molas-Gallart o.fl., 2002). Formleg starfsemi, svo sem radgjafahlutverk ha-
skolafolks eda stofnun fyrirteekja, er pa oft bundin samningum par sem efnahagslegur
avinningur er i forgrunninum. Medal starfsemi sem er formleg er markadsfaersla rann-
sokna (t.d. einkaleyfi, leyfisveitingar, stofnun fyrirteekja) og formlegt samstarf haskola og
atvinnulifs (e. university-industry collaboration), svo sem samningsbundnar rannsoknir
eda umsoknir um fjarmognun fra geira atvinnulifsins. T pessu samhengi eru samstarfs-
verkefni haskdla og haskolafolks mikilveeg og leidandi pattur i pridja hlutverkinu. Petta
kemur fram sem fjarmognun eda skammtima hagnytingu rannsokna i formi samnings-
bundinna rannsékna og kennslu viod haskodla. Leyfisveiting, einkaleyfi eda sprotafyrirteeki
eru fatidari samstarfsadferdir vio yfirfeerslu pekkingar og tidkast fyrst og fremst hja litltum
hluta haskdlafolks (Karlsdottir, Edvardsson og Heijstra, 2021). Par sem stofnun fyrirteekis
felur 1 sér mikla dheettu njota skammtimaskuldbindingar & bord vid samningsbundnar
rannsOknir og rddgjof meiri vinsaelda i haskolasamfélaginu heldur en stofnun fyrirtekja
par sem par ma vaenta heerri tekna i fyrirsjaanlegri framtio (Klofsten og Jones-Evans, 2000).

Oformleg starfsemi eru hins vegar verkefni sem erfitt er ad rekja, sem ekki gilda skrif-
legir samningar eda skuldbindingar um og sem hafa med samfélagslega starfsemi ad gera
fremur en vidskipta- eda atvinnulifstengda starfsemi. Medal starfsemi sem er 6formleg ma
nefna samstarf vid utanadkomandi adila um utgafu kennsluefnis, fyrirlestra og samstarf
vid onnur skolastig, stjornarsetu og kynningu a rannsoknarstarfsemi at 4 vio til samfélags-
ins (t.d. patttaka i stefnumodtun eda upplysingamidlun um visindi). Upplysingamidlun
eda visindi fyrir almenning (e. popular science) eru visindi sem ad jafnadi na til breidari
aheyrenda- eda lesendahops i samfélaginu heldur en hefdbundnar ritryndar greinar eda
baekur fyrir freedasamfélag og na pvi til folks sem er oft ekki i beinum tengslum vio til-
tekid svid visinda. Visindi fyrir almenning njéta ekki jafnmikillar virdingar i haskélum og
hefdbundin akademisk visindi og (eins og raunin er a Islandi) hafa ekki &hrif 4 afrakstur
visindaiokunar freedimanna 1 haskolasamfélaginu. Jafnvel pott ennpa sé mikill prystingur
a ad birta rannsoknarnidurstodur 1 mikilsvirtum timaritum pa er dkall af halfu fyrirtekja
og samfélagsins um ad rannsoknir verdi kynntar i opnum adgangi til ad gera peer adgengi-
legar sem vidast i samfélaginu (Gregersen o.fl., 2009; Meissner og Shmatko, 2017; Miett-
inen o.fl., 2015). Med pvi ad koma fram 1 fjolmidlum er idulega haegt ad na til fjolda dhorf-
enda/dheyrenda og unnt er ad vekja vitund i samfélaginu vardandi tilteknar visindalegar
nidurstoour (Karlsson og Wigren, 2012), sem getur leitt til aukins trausts 1 gard visinda og
breyttrar hegdunar (Castell o.fl., 2014; Gheorghiu, Callan og Skylark, 2017; Huber, Bar-
nidge, Gil de Zaniga og Liu, 2019). Med videigandi kynningu 4 rannsoknarnidurstddum
getur rannsoknin sjalf haft ahrif 4, breytt eda studlad ad efnahagslegri hagseeld, sjalfbeerri
préoun og velmegun einstaklinga. Pannig taka haskolar ad sér pad hlutverk ad vera full-
traar samfélagslegra breytinga (Soetanto og van Geenhuizen, 2019). Pvi hefur jafnvel verid
lagt til ad i stad heitisins , pridja hlutverkio” sé einfaldlega notad ,samfélagsleg ahrif” (e.
societal impact) (Miettinen o.fl., 2015; Robinson-Garcia o.fl., 2018). Af pvi leidir ad midlun
a rannsoknum tekur ekki adeins til atgafu rannsdknagreina heldur felur htin einnig i sér
patttoku i rokreedum og umraedum og um leid hefur htn i for med sér ad opnad er fyrir
samraedur vio hagsmunaadila og stefnumatandi adila.

Almennt geta 6formlegt verkefni haft jdkveed ahrif 4 ordspor og gefio af sér samfélags-
legan 4bata, sem getur aftur leitt til viobotarfjarmégnunar, nylidunar stidenta eda aod-
gangs a0 sérhaefoum bunadi (Abreu og Grinevich, 2013).

[ freedigreinum sem tengjast pridja hlutverkinu er oft einungis gerd greining 4 starf-
semi sem vardar markadsfeerslu hja haskolum, eins og einkaleyfi, leyfisveitingu, sprota-
fyrirteeki, eda samningsbundnar rannsoknir (Huyghe og Knockaert, 2015; Johnson o.fl,,
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2017). A hinn béginn er haegt ad beeta vid ad Philpott, Dooley, Oreilly og Lupton (2011)
hafa pegar nefnt a0 litlar rannsoknir hafi fario fram par sem skodad hefur verid efnahags-
legt virdi og mikilveegi 6formlegrar eda ,mykri” starfsemi og hvao slik starfsemi hefur
gefio af sér. Petta kann ad vera dhyggjuefni vegna pess ad hvatakerfi hafa tilhneigingu til
ad umbuna frekar peim kerfum og starfsemi sem eru formleg verkefni i hagnadarskyni
og pannig vanraekja ad fylgja eftir 6formlegum verkefnum sem eru frekar ad sinna sam-
félagslegu og sveedisbundnu hlutverki haskdla. Petta hefur 1 for med sér ad hugmyndin
um pridja hlutverkid og haskdla sem drifkraft frumkvoodlastarfsemi er misskilin og fjar-
munum er ekki rddstafad a videigandi hatt.

Framlag til pridja hlutverksins er mjog breytilegt milli hdskdladeilda. Pannig eru kenn-
arar vio STEM-deildir og & heilbrigdissvidi mun liklegri til ad seekja um einkaleyfi og hag-
nyta rannsoknir sinar en kennarar annarra deilda (Reymert og Thune, 2022; Mejlgaard og
Ryan). En p6 a0 teknigreinar hafi tilhneigingu til ad vera virkari 1 formlegum verkefnum
pa sinnir haskolafdlk i félags- og hugvisindum 1 auknum meeli verkefnum sem tengjast
oformlegri radgjof, upplysingamidlun til samfélagsins og malstofum/vinnustofum (Ol-
mos-Penuela, Benneworth og Castro-Martinez, 2013).

Pad er einnig breytilegt milli haskdladeilda hvada fyrirstodu haskolafolk sem tekur
patt 1 t.d. samstarfi vid atvinnulifid finnur fyrir (Muscio og Vallanti, 2014). Goduscheit og
Knudsen (2015) hafa skodad hindranir hja haskélum sem eru i samstarfi vid rannsoknar- og
teeknistofnanir og litil og medalstor fyrirteeki. Adrar rannsoknir hafa lagt dherslu 4 hindr-
anir & bord vid menningarlegan mun, skort a freedilegri sérpekkingu og ordstir, misbrest &
stefnumorkun og reglum stofnana, skort a trausti, dlitamal vardandi hugverkaréttindi og
ad videigandi umbunarkerfi séu ekki til stadar (Azman o.fl.,, 2019).  sumum tilvikum geta
millilidir eins og taeknitorg (e. technology transfer offices), frumkvdolar hja haskolum eda
rannsOknarsetur feekkad hindrunum 1 samstarfi og eflt teekniyfirfeerslu (Villani, Rasmus-
sen og Grimaldi, 2017) en pad rennir stodum undir prihlida nalgun 4 samstarf (e. triple
helix approach).

Svipadar hindranir { samstarfi hafa verid nefndar ad pvi er vardar Island. Pa er adal-
vandamalid hversu fa tilvik eru af tidu og kerfisbundnu samstarfi i rannséknum (Karls-
dottir o.fl., 2021). Petta endurspeglast fyrst og fremst 1 pvi ad peir innvidir sem naud-
synlegir eru til ad stydja vid prihlida samstarf (e. triple helix) eru 6fullneegjandi. Fyrri
rannsOknir hafa komist ad peirri nidurstodu ad ekki hafi tekist negilega vel ad tengja
atvinnulif, opinberar rannsdknarstofnanir og haskélann (Steinpdérsson, Hilmarsson og Ja-
nusson, 2017). Enn fremur er pad svo, vegna pess ad 6formleg tengsl eru radandi 1 islensku
haskdlasamfélagi, ad litid er um formlegt samstarf og af peim sokum er fatitt ad haskola-
flk afli sér leyfisveitinga eda einkaleyfa, eda stofni fyrirteeki. Astaedur pessa eru skortur
a fjarmognun og langtimadaetlunum, 6fullnaegjandi hvatakerfi og st almenna dhersla sem
islenskt efnahagslif leggur & nattaruaudlindir (Karlsdottir o.f1., 2021).

3 Aoferdafrae0i

bessi rannsokn byggir 4 umfangsmikil konnun sem 16g0 var fyrir allt fastradid akademiskt
starfsfolk vio Haskdla Islands i upphafi ars 2021, 1 peim tilgangi ad rannsaka verkefni sem
tengjast pridja hlutverkinu medal haskolafolks.

3.1 Malitaeki

Meeliteeki rannsOknarinnar er konnun med spurningalista sem inniheldur 1idi um mis-
munandi starfsemi sem fellur undir pridja hlutverkid, samstarfsadila, nidurstodur og
hindranir. Spurningalistinn var saminn eftir ad gerd var fraedileg uttekt 4 efninu (Schnur-
bus og Edvardsson, 2020) og i samraemi vid undanfarandi forkdnnun 4 samstarfi haskdla
og atvinnulifs & fslandi, sem byggdist & vidtslum medal annars vid haskoélafélk (Karlsdottir
o.fl.,, 2021). Upphafsspurningarnar tengjast almennu umfangi fyrra samstarfs og stédunni
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vardandi aukid samstarf vid adra i ndinni framtid. Peer eru byggdar a Gulbrandsen og
Smeby (2005).

[ 63rum hluta var spurt hvada hindranir veeru helstar pegar kemur ad samstarfi. Spurn-
ingin var upphaflega préud af Goduscheit og Knudsen (2015), og tekin beint inn { konnun
okkar med minni hattar breytingum. Goduscheit og Knudsen (2015) gerdu rannsékn &
landsvisu 4 Nordurléndunum, en Island var ekki hluti af peirri rannsékn. St rannsdkn
sem hér er kynnt mun i framtidinni gera kleift ad baeta gognum fra Islandi vid gagnasafn
Goduscheit og Knudsen (2015) og bera Island saman vid hin Nordurléndin 1 pessu tilliti.

Spurningarnar 1 kdnnuninni na til undanfarandi priggja ara timabils ddur en konnunin
var gerd (p.e. 2018-2020). [ 63rum rannséknum, par sem skodud hefur verid patttaka ha-
skolafolks 1 ytra umhverfi, hefur oft verid notad 12 ménada til 5 ara timabil og stundum
jafnvel allur akademiski starfsferillinn (Perkmann o.fl., 2013). Par sem tilkoma Covid-19
faraldursins & arinu 2020 geeti hafa haft dhrif 4 samstarfsverkefni og patttoku haskolafolks
var akvedid a0 mida vio priggja ara timabil til ad draga ar hugsanlegum ahrifum farald-
ursins. S4 kostur ad nota pennan timaramma tengist pvi ad svarendur reyni meira & sig i
upprifjun (e. cognitive effort).

3.2 Gagnasoéfnun og greining gagna
Konnunin var forprofud beedi af freedimonnum og 6drum einstaklingum sem pekkja til
haskolaumhverfis a [slandi, med tilliti til talkunar & spurningunum og liklegs réttmeetis
og areidanleika svaranna. Spurningalistanum var sidan breytt til ad skyra og skerpa fram-
setningu hans. Hlekkur 4 spurningalistann var svo sendur i tolvupdsti til peirra 692 ha-
skolamanna sem voru i pydinu i upphafi ars 2021. Hugbunadurinn sem notadur var til ad
safna gognunum var QuestionPro. Aminning var send ut tvisvar sinnum og gagnasofnun
fér fram & priggja vikna timabili.

Patttakendur voru upplystir 1 tolvuposti um tilgang og gildi konnunarinnar. Enn frem-
ur var stadfest ad patttaka veeri valfrjals og ad svor veeru nafnlaus og eingéngu notud 1
rannsOknartilgangi. Nafnleynd var tryggo til ad draga ur tilhneigingu svarenda ad gefa
svOr sem eru félagslega vidurkennd. Jafnframt var utskyrt ad upplysingar, netfong eda
nofn einstaklinga veeru ekki rekjanleg.

3.3 Urtak og bakgrunnur patttakenda

Urtakid samanstéd af heildarpydi fastradinna akademiskra starfsmanna Haskola [slands
pegar gagnasofnun for fram. I pydinu voru 674 haskolafreedimenn, par af 62 adjunktar,
147 lektorar, 126 ddsentar, og 339 préfessorar. Doktorsnemar og adrir akademiskir starfs-
menn voru fyrirfram undanskildir ar pydinu.

Heildarfjoldi peirra sem opnudu kénnunina og svérudu henni ad hluta til var 185, en af
peim svorudu 117 konnuninni til enda. Svarhlutfallid 1 kdnnuninni var pvi 17,36%. Konur
voru 61,7% patttakenda i konnuninni en pad endurspeglar ekki raunveruleg kynjahlutfoll
freedafdlks vio Haskdlann, par sem konur voru 45% af akademisku starfsfolki arid 2019
(Héskoli Islands, 2020). Um 6,1% voru yngri en 40 4ra og rumur pridjungur svarenda
(35,7%) var 60 ara eda eldri. Flestir voru patttakendurnir af Félagsvisindasvioi (25,5%)
og par & eftir af Menntavisindasvidi (22,4%). Faest svor komu fra Heilbrigdisvisindasvidi
(14,3%). Flest svor komu fra rannsakendum sem eru professorar i fullu starfi (53,1%) og
neestflest fra désentum (21,9%). Faest svor fengust frd adjunktum eda 6,3%. I greiningu
voru flokkar ddsenta, lektora og adjunkta sameinadir, par sem um margt er skyrari ad-
greining a milli annars vegar pessara flokka 1 heild og hins vegar professora en um er ad
reeda innan pessara flokka, auk pess sem med pessu fengust tveir flokkar sem voru mjog
svipadir a0 steerd. Fast ad tveim pridju svarenda (61,4%) hafa gegnt freedimannastarfi vio
héskdla (e. academic position) lengur en 11 ar en 40,6% 1 15 ar eda lengur.

Jafnvel pott tveer dminningar hafi verid sendar var svarhlutfallio afram fremur lagt og
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er pad i samreemi vid alpjodlega préun sem synir ad pad er komin spurningakannana-
preyta medal patttakenda (Fosnacht, Sarraf, Howe og Peck, 2017). Enn fremur syna rann-
soknir ad hlutir eins og hver sendi spurningalistann ut, hvert vidfangsefnio er, lengdin
a konnuninni, timasetning, hvort patttakendur fai persénulegt boo til ad taka patt eda
ekki, og hvort peir fai hvatningu hafa ahrif & svarhlutfallid (Fan og Yan, 2010). Deemi eru
um ad svarhlutfallid sé um eda jafnvel undir 10% (Huyghe og Knockaert, 2015; Johnson
o.fl., 2017). P6 hefur oft komid fyrir ad svarhlutfallid { sambeerilegum rannséknum & sam-
starfi milli haskdla og atvinnulifs hafi veriod yfir 20% (Bourelos o.fl., 2012; Nielsen, 2015;
Salminen o.fl.,, 2014). Pratt fyrir pad er pessi rannsokn byggd 4 heildarpydi freedafolks
vid héaskola 4 Islandi, ad medtéldum svidum sem hefur ad mestu verid horft framhja i
fyrri rannsoknum. Hid laga svarhlutfall ma ad einhverju leyti skyra med miklum fjolda
spurninga 1 konnuninni en margir patttakendur heettu svorum eftir ad hafa svarad fyrstu
spurningunum. Lagt svarhlutfall kann lika ad stafa af dhugaleysi a pridja hlutverkinu og
a samstarfsverkefnum.

Greining gagna var unnin med tolfreediforritunum SPSS 17.0 og R 4.1. Framkveemd
var pattagreining (e. principal component analysis, PCA) (Hair o.fl., 2019) til ad beeta skil-
greiningu & mismunandi pattum pridja hlutverksins og flokka starfsemi med pad ad mark-
midi ad btia til kvarda um verkefni innan pess. Areidanleikagreining (Cronbach’s a) var
framkvaemd til ad meta eiginleika meelinga og reidanleika kvarda. A sama hétt var pétta-
greining notud til ad fa betri yfirsyn yfir hindranir & samstarfi haskolafélks vid atvinnu-
lifid. [ pattagreininginu var beitt varimax-sntiningi (e. varimax rotation) og kaiser- stodlun
(e. kaiser normalization). Meelikvardi fyrir einpattalausn (e. one component solution)
tylgir tilmeelum Hair o.fl. (2019). Midad var vid ad akjosanlegur dreidanleiki kvarda ut fra
Cronbach’s a veeri heerri en 0.6.

Vid samanburd 4 mismunandi hépum (svo sem kynjum, akademiskri stoou og freeda-
svioum) var beitt t-profum (e. t-tests) og dreifigreiningu (e. ANOVA), til a0 leggja mat &
hvort munur milli hdpa veeri markteekur. Pegar um fleiri en tvo hdpa var ad reeda var svo
notad Bonferroni eftiraprof, sem er meira krefjandi alpha-préf (Vogt, 1999), til ad athuga
hvar munurinn 4.

3.4 Breytur

3.4.1 Pridja hlutverk og hindranir i samstarfi

Eins og fram kemur ad ofan er pridja hlutverkio breitt svid innan haskolasamfélagsins og
a sér oft margar hlidar (Nilsson o.fl., 2010). Pvi voru greindar tveer spurningar me9 alls 18
lidum sem endurspegla vidteeka starfsemi innan pridja hlutverksins og byggjast peer a fyrri
rannsOknum & markadsfeerslu rannsokna (Nilsson o.fl., 2010), samskiptum vid atvinnu-
lifid (D’Este og Patel, 2007), frumkvodlastarfsemi innan haskdla (Klofsten og Jones-Evans,
2000) og pekkingaryfirfeerslu (Bekkers og Freitas, 2008). I pessum spurningum var studst
vi0 fimm flokka radkvarda sem meeldi tioni atvika (,,Aldrei”, , Sjaldan”, ,Stundum”, , Oft”
og ,Mjog oft”).

Auk samskipta vid atvinnulifid er annar pattur i pridja hlutverkinu samskipti eda
visindi fyrir almenning eda midlun upplysinga. Undir petta fellur kynning og midlun a
rannsOknum ut 1 samfélagio (Holmen og Ljungberg, 2015). Petta felur i sér utgafu til al-
mennings eda utgafu par sem ekki er krafa um ritryni, eins og bladagreinar eda patttoku i
fjolmidlum, t.d. i atvarps- eda sjdnvarpspattum. Spurningin byggir 4 ramma sem préadur
var af Mejlgaard og Ryan (2017). Hann grundvallast & greiningu a starfsemi innan pridja
hlutverksins sem skrad hefur verid af freediménnum vid haskdla i rannsoknargagnasafnio
PURE (isl. IRIS), en par er skradur afrakstur rannsdkna og starfsemi & bord vid félags-
lega og efnahagslega patttoku i ytra umhverfi. Pessar breytur voru meldar med fimm
flokkum: Ekkert, 1, 2—4, 5-7, 8 eda fleiri greinar/patttaka 1 fjolmidlum.

Gognum var einnig safnad um hindranir i samstarfi med 20 spurningum. Spurningar
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og svarmoguleikar voru fengin fra Goduscheit og Knudsen (2015). Svarmoguleikar voru 4
fimm flokka radkvarda fra , Engin ahrif” til ,Mjog mikil ahrif”. Einnig var gefinn sa kostur
ao svara ,, A ekki vido”.

3.4.2 Bakgrunnsbreytur

Nokkrar bakgrunnsspurningar voru einnig i konnuninni og gegna peer hlutverki frum-
breytna 1 greiningunni. Einstaklingsbundin og stofnanakennd einkenni geta haft ahrif a
frumkvodlahegdun haskdlafdlks sem og a patttoku pegar kemur ad samfélagslegum verk-
efnum utan héaskdla. Kyn var greint eftir flokkunum ,Kona”, ,Karl” og , Annad” en vio
urvinnslu var flokknum ,,Annad” sleppt par sem peer athuganir voru of faar til ad peer
meetti nyta i megindlegri greiningu. Akademisk stada var meeld sem ,, Adjunkt”, ,Lektor”,
,Dosent” og ,Préfessor” en 1 trvinnslu gagna var henni breytt 1 visibreytu sem tok gildin
,Professor” og ,Ekki professor”. Haskolasvid var meelt sem , Félagsvisindasvio”, , Heil-
brigodisvisindasvio”, ,,Hugvisindasvid”, ,Menntavisindasvid” og ,Verkfredi- og nattaru-
visindasvid”. RannsOknir hafa synt ad vilji til ad sinna frumkvodlastarfi getur medal ann-
ars verid annad hvort vegna ahrifa fra freedasvioi eda einstaklingsbundinn. Petta 4 einkum
vi0 & svidum leeknisfreedi (Powers, 2003; Stuart og Ding, 2006), verkfreedi og lifvisinda
(Bercovitz og Feldman, 2008; Laukkanen, 2003; Owen-Smith og Powell, 2001).

Fyrri rannsoknir hafa bent & kynjamun vardandi patttoku kvenna i markadsferslu
rannsoOkna og teekniyfirfeerslu par sem konur eru t.d. med feerri einkaleyfi en karlar og taka
sjaldnar patt 1 stofnun akademiskra sprotafyrirteekja (Bijedi¢, Chlosta, Nielen og Werner,
2017; Bijedi¢, Chlosta og Werner, 2016; Ding og Choi, 2011; Giuri, Grimaldi, Kochenkova,
Munari og Toschi, 2018; Stephan og El-Ganainy, 2007). Markadsfeersla er hluti af pridja
hlutverkinu og pvi er til skodunar hvort einnig sé munur pegar kemur ad pattum sem
fela ekki i sér markadsfeerslu heldur eru frekar tengdir samfélagslegum, 6hagnadardrifum
verkefnum. Einnig hafa konur almennt feerri tengsl og veikari tengslanet vid atvinnulif
utan haskdla (Meng, 2016; Ozdemir, Dabic og Daim, 2019). Meng (2016) fjalladi pé um ad
aukio samstarf kvenna i freedistorfum vid atvinnulif auki likurnar 4 ad peer seeki um og fai
einkaleyfi.

Hvad vardar akademiska stodu (e. academic position) er yngra freedafélk i auknum
meeli ad einbeita sér ad birtingu freedigreina, & medan eldra freedafélk synir aukinn ahuga
a 60rum pattum, svo sem einkaleyfum (Carayol, 2007; Stephan og El-Ganainy, 2007). Enn
fremur er fylgni milli akademiskrar stoou og visindalegra ahrifa rannsdkna vid samstarf
utan héaskoéla (Olmos-Pefiuela, Castro-Martinez og D’Este, 2014). Pess vegna eru nyttar
visibreytur sem greina & milli efstu akademisku stoou (,, Professor”) og leegri stoou (, Ekki
professor”) til ad meta hvort stada tengist patttoku 1 samfélagsverkefnum og hindrunum
til samstarfs.

4 Nidurstoour

Vi0 urvinnslu gagna var byrjad & ad greina umfang samstarfs hdskolafolks vid mismun-
andi samstarfsadila, sem og viohorf pess til samstarfsins. Pvi naest var sjonum beint ad
mismunandi tegundum pridja hlutverks, beedi myndrent og med pattagreiningu sem
gerir kleift ad kvarda nidurstoournar a skyrari mata. Nidurstodur pattagreiningarinnar
eru svo nyttar til ad skoda virkni i mismunandi flokkum samstarfsverkefna eftir kyni, aka-
demiskri stodu og svidi. SOomu adferd og nytt var til ad greina tegundir pridja hlutverksins
var svo beitt til ad greina peer hindranir sem patttakendur skynjudu ad steedu 1 vegi fyrir
patttoku peirra i samfélagsverkefnum.

4.1 Naverandi samstarf haskolafdlks og vidhorf til frekara samstarfs
begar liti0 er til umfangs samstarfs akademiskra starfsmanna kemur fram ad yfirgnaefandi
meirihluti peirra 4 { samstarfi oft eda mjog oft, en edlilega er ekki um jafnmikid samstarf ad
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reeda med Ollum samstarfsadilum. Grunnnidurstéour radkvardaspurninga eru settar fram
i myndum 1-3. Pessar myndir byggja 4 gleidum stluritum (e. divergent bar chart), sem
eru gagnleg leid til ad gloggva sig 4 mynstrum 1 slikum gégnum an pess ad umbreyta peim
fyrst i samfelldan meelikvarda. Sem deemi md nefna ad umfang samstarfs kemur fram a
mynd 1, en st mynd synir hlutfall patttakenda sem voldu hvern svarmdguleika (Aldrei /
Sjaldan / Stundum / Oft / Mjog oft) fyrir hvern hép samstarfsadila.

Til ad gera pad audveldara ad leggja mat 4 stéru myndina eru gleid sulurit sett fram
pannig ad sa svarmoguleiki sem er i midid (hér er pad svarmoguleikinn , Stundum®)
fellur & midju grafsins og skapar nullpunkt, svarmoguleikar sem tdkna meira samstarf
(Oft / Mjog oft) eru heegra megin, en svarmoguleikar sem takna minna samstarf (Aldrei
/ Sjaldan) eru vinstra megin. Jakveedu tolurnar 4 x-as grafsins syna pvi hversu hatt hlut-
fall svarenda valdi tvo efstu kostina, auk pess sem helmingur hlutlausu svaranna er peim
megin vid nullpunktinn. Neikveaedu tolurnar telja saman pad hlutfall sem valdi tvo nedstu
kostina sem og hinn helming hlutlausu svaranna. Vert er ad taka fram ad pétt myndin geti
litid at eins og um samfelldan meelikvarda sé ad reeda eru gognin ekki samfelld, heldur
a radkvarda (hér er um a0 reeda likert- svor). Fjolda peirra patttakenda sem kusu ad gefa
svar fyrir hvern patt spurningarinnar ma svo lesa vio heegri hlid grafsins.

A mynd 1 m4 sj4 ad algengasta tegund samstarfs er vid folk 1 eigin deild. Fyrir pann
patt falla um 85% svara & jakvaeda hluta dssins og par af eiga 80% patttakenda oft eda mjog
oft i samstarfi innan sinnar eigin deildar. Neestalgegnast er samstarf vid adila i erlendum
haskdlum, med 70% svaranna & jakveeda hluta dssins. Samstarf vid adila i 60rum deildum
eigin skola kemur & eftir erlendu samstarfi med 60% svara a jadkveeda hlutanum. Af sam-
starfi vid haskoélasamfélagid er svo samstarf vid adila i 6drum haskélum 4 Islandi um-
fangsminnst, og falla par rétt rimlega 30% svara & jakveeda hluta assins.

Samstarf vi0 islenskar og erlendar rannsdknarstofnanir er 4 svipudum slédum og sam-
starf vid adra haskoéla a [slandi, en um 40% svara falla & jakveeda asinn fyrir slikar stofnanir.
Samstarf vi0 islenskar rannsoknarstofnanir er orlitid algengara en fyrir erlendar stofnanir.
Fyrirteeki reka svo lestina pegar kemur ad samstarfsadilum. Samstarf vid islensk fyrirtaeki
er reyndar svipad og vi0 islenska hdskola utan eigin haskola, med um 30% 4 jdkveeda hluta
assins, en fyrir erlend fyrirteeki er hlutfallid innan vid 10% sem lendir 4 jakveeda hluta ass-
ins, en um 80% patttakenda segjast aldrei hafa att i sliku samstarfi.

Ut fra pvi ma alykta ad samstarf haskolafélks byggist mest  fyrsta og 6dru hlutverki
haskdla, s.s. kennslu og rannsoknir. En ef skodad er samstarf vid adila utan haskodla, a bord
vid innlend eda erlend fyrirteeki, pa er patttakan mun minni.

A mynd 2 koma fram nidurstodur vardandi vidhorf patttakenda til ad auka patttku
sina i samstarfi vid mismunandi tegundir samstarfsadila. [ pessari spurningu var um fjéra
svarmoguleika ad raeda, og pott peir veeru ekki skoradir & kvarda ma rada peim eftir pvi
hve mikinn vilja peir fela i sér til a0 eiga i samstarfi og auka pad. Peim var pvi radad pann-
ig a0 peir moguleikar par sem patttakandi segist ,, Opin(n) fyrir frekara samstarfi” eru a
jakveeda hluta assins, en peir skiptast p6 1 pa sem setja fullyrdinguna fram an fyrirvara
(sem vid litum & ad syni sterkasta viljann til aukins samstarfs) og pa sem segjast vilja meira
samstarf en setja p6 fyrirvara vid pad — ndkvaemt ordalag peirrar spurningar var: ,Eg er
opin(n) fyrir frekara samstarfi en hef ekki tima og/eda adsteedur til ad eiga sjalf(ur) frum-
kvaedi ad pvi”.



10 | Timarit um vidskipti og efnahagsmil

Eigin deild - 115
Erlendir haskoélar - 115
Adrar deildir sama haskala ~ 116
[slenskar rannsoknastofnanir =111
Erlendar rannsoknastofnanir - 113
Adrir haskélar 4 Islandi - 111
islensk fyrirtaeki - 108
Erlend fyrirtaeki - 105
T T T T T T T T T T
-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80%
Aldrei Sjaldan Stundum [ oft Bl Mijsg oft [l
Mynd 1. Umfang samstarfs a sidustu premur arum
1 1 1 1 | I |
Erlendar rannsoknastofnanir — 115
Adrir haskélar 4 Islandi ~ 116
[slenskar rannséknastofnanir - 115
Adrar deildir sama haskdla = 117
Erlend fyrirtaeki - 113
Erlendir haskélar ~ 116
Eigin deild - 117
islensk fyrirtaeki - 114

T T T T T T
-40% -20% 0% 20% 40% 60%

Ekki i samstarfi og anaegd(ur) med pad

| samstarfi og er anaegd(ur) med pad

Opin(n) fyrir frekara samstarfi en skortir tima/adstaedur [
Opin(n) fyrir frekara samstarfi

Mynd 2. Vidhorf til frekara samstarfs

Ljost er ad toluverdur vilji er medal patttakenda til ad auka samstarf vid adra adila, en 1
ollum flokkum segjast milli 60% og 80% patttakenda opin fyrir frekara samstarfi (med eda
an fyrirvara). Ef vi0 er beett peim sem segjast ni pegar vera i samstarfi fer hlutfallio upp
fyrir 90% 1 6llum flokkum nema tveimur — med 6drum ordum eru innan vid 10% ekki 1
samstarfi innan tiltekinna flokka og eru anaegd med pad. Einu flokkarnir sem skera sig ar
eru islensk og erlend fyrirteeki, en 1 pessum flokkum segjast milli 25% og 35% ekki vera 1

samstarfi og er anaegdir med pad.

80%

Fjoldi svara

Fjoldi svara
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4.2 Mismunandi tegundir samfélagsverkefna

Nidurstodur vardandi 24 mismunandi tegundir verkefna ma sja & mynd 3. Patttakendur
voru bednir um ad svara a fimm punkta kvarda hversu oft peir h6fou tekid patt i hverri
tegund samfélagsverkefna a sidustu premur arum. Nidurstodurnar eru svo settar fram
myndrent med nakveemlega sama heetti og i mynd 1.

Algengasta tegund verkefna eru fyrirlestrar, reedur og malstofur sem patttakendur hafa
haldid utan hins akademiska samfélags. Neest a eftir koma svo tveir peettir sem einnig er
liklegt ad séu i morgum tilvikum tengdir kennslu og rannsoknum - annars vegar patt-
taka 1 formlegu rannsdkna- og préunarsamstarfi og hins vegar skipulagning radstefna og
vinnusmidja.

beer fjorar tegundir verkefna sem feestir patttakendur hofou tekio patt i voru 6ll tengd
nyskdpun. Par var um ad reeda stofnun sprotafyrirteekja, patttoku i klasastarfi, ttgafu eda
umsokn & einkaleyfum, og svo réttindaskraningu eda leyfisveitingar hugverkaréttinda. T
lionum um einkaleyfi svorudu raunar allir patttakendur , Aldrei” nema einn sem svaradi
»Sjaldan” og mynstrid var svipad fyrir réttindaskraningu. Vert er p6 ad taka fram ad i
pessum lidum var nokkur hopur sem kaus ad svara ekki, eda valdi kostinn LA ekki vio“.
Pau svor koma ekki fram i myndinni, en langliklegast verdur ad teljast ad peir sem slepptu
pvi a0 svara hafi ekki tekid patt i slikum verkefnum.

Haldi6 fyrirlestra, reedur eda malstofur utan akademiu _ - 15
Tekié patt i formlegu rannsokna- og prounarsamstarfi _ - 116
Skipulagning radstefna og vinnusmidja _ - 102
Skipulagt starfsnam eda starfspjalfun | - 113
Vinnsla eda Utgéfa kennsluefnis - - 100
batttaka [ Utvarpspattum m - 98
Framlag til opinberrar stefumétunar L | - 102
Sott um fiarmdgnun med fyrirtaakjum eda stofnunum - - 115
Sjalfbodalidastarf T bagu samfélagsing I | - 100
Unnid sérfrasditittektir eda veitt radgjafarpjonustu - - 12
Bodid sérfreadingum i nefndastérf eda leidbeiningu - -0 ®
Vidtal i prentmidlum ] - 97 g
Samstarf og samskipti vid fyrri skolastig - - 99 %
Kennsla eda annad framlag il simenntunar - =101 I
Unnid i ataksverkefnum fyrirtaekja eda stofnana - - 113
ViBtl i netmidlum B - 97
Birting bladagreina . - 92
bjalfad eda leidbeint starfsfolki fyritaskja . - 112
Viotsl 1 sjonvarpspattum N | - 97
patttaka | hladvérpum | - 97
Stofnun eda medstofnun sprotafyrirtaekis I - 100
pétttaka i klasastarfi eda visindagbroum I - 98
Utgafa eda umsokn a einkaleyfum - 95
Réttindaskraning eda leyfisveitingar - 95
-1D|0% -8(‘)% -GCIJ% -4t|l% -Zt‘)% OZA) ZOI% 40|% 60‘%
Aldrei  Sjaldan | Stundum [ oft I Misg oft [l

Mynd 3. Patttaka i mismunandi tegundum samfélagsverkefna a sidustu premur arum
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4.2.1.Pattagreining d flokkum samfélagsverkefna

bar sem erfitt er ad na yfirsyn yfir 24 mismunandi tegundir verkefna voru dregnar fram
viddir eda flokkar par sem lik verkefni voru sameinud. Eins og fram kemur ad ofan var
pattagreiningu beitt (Hair o.fl., 2019) til ad draga fram pau atridi sem samkvemt gogn-
unum virtust meela somu undirliggjandi peetti, en einnig 16gdum vio sjalfsteett mat 4 hvort
tiltekin atridi geetu talist falla undir somu flokka byggt a freedilegri nalgun og fyrri rann-
soknum. Fyrir alla peetti sem fram komu var svo reiknad Chronbach’s a-gildi til ad meta
areidanleika. Par sem alpha-gildi eiga ekki vel vid pegar einungis tvo atridi eru i peetti var
einnig reiknud Pearson-fylgni { slikum tilvikum (Bollen, 1989).

Fram komu fjorir peettir sem beedi hofou freedilegt gildi og meeldust areidanlegir sam-
kveemt gognunum. Petta voru peettirnir ,Nerumhverfi”, ,Fredsla”, ,Hagnyting” og
,Midlun upplysinga”. Allir eiga peir sér skirskotun i fyrri umfjollun um pridja hlutverkio
og hofou a yfir 0,7 og fylgni yfir 0,6 1 tilviki hagnytingar, en petta teljast dseettanleg gildi
fyrir dreidanlega peetti.

[ neerumhverfi felast atridi sem sntia ad samskiptum vid hid opinbera og énnur skéla-
stig, eda sjalfbodastarf 1 pagu samfélagsins. Til freedslupattarins teljast svo pjalfun og leid-
beining starfs, kennsla utan skola og patttaka 1 simenntun. Midlun upplysinga er i pessu
tilfelli patttaka 1 fjolmiolum eins og sjonvarpi eda utvarpi, skrif bladagreinar, eda viotol i
mismunandi formi.

Hagnyting var sidasti patturinn sem fram kom. Til hans toldust atridi tengd fjarmogn-
un og patttaka 1 samstarfi um formleg rannsdkna- og préunarverkefni. Fra freedilegum
sjonarholi hefdi verid dkjosanlegt ad draga fram nyskopunarpattinn, par sem atridi & boro
vi0 einkaleyfi, réttindaskraningar og klasastarf eru dregin fram til vidbotar vid pessi tvo.
Ut fra gognunum kom pé 1 1jos ad med pvi ad baeta pessum atridum vid versnadi areidan-
leikinn til muna.

Astaedan er st ad nanast enginn breytileiki er i svérunum vardandi pessi atridi. Pott vid
teljum ad pessi pattur sé 1 raun ekki réttleetanlegur ut fra gognunum pegar kemur ad pvi
ad velja peetti sem greina pridja hlutverk haskéla a Islandi, er engu ad sidur gagnlegt ad
skoda hann. St nidurstada ad einungis orfair patttakendur hafi tekio patt 1 slikum verk-
efnum er einnig markverd { sjalfri sér.
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4.2.2 Umfang samfélagsverkefna eftir kyni, stoou og svioum
A mynd 4 ma sja hve umfangsmikil pétttaka peirra sem svérudu kénnuninni er { peim mis-
mundandi flokkum samfélagsverkefna sem fram koma i pattagreiningunni. Stlurnar syna
tolugildi kvardans sem reiknadur er sem einfalt medaltal undirliggjandi atrida. Villustrikin
(e. error bars) 4 grafinu syna svo stadalskekkju metilsins (e. standard error of the estimate).
A mynd 4A er umfang patttoku metid eftir kyni en 4 mynd 4B er pad metid eftir aka-
demiskri stodu. Enginn markteekur munur kemur fram 4 kynjunum auk pess sem gildin
eru mjog lik. Pegar liti0 er til stodu kemur fram ad i punktmati er medaltalid heerra fyrir
professora vardandi freedslu, en munurinn er p6 hvergi svo mikill ad hann sé tolfreedilega
marktekur. Petta synir ad pegar liti0 er til umfangs verkefna er litill sem enginn munur
eftir kyni eda stoou freedafolks.

A) Umfang mismunandi flokka samfélagsverkefna eftir kyni
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B) Umfang mismunandi flokka samfélagsverkefna eftir akademiskri stodu
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Mynd 4. Greining 4 umfangi mismunandi flokka samfélagsverkefna

A myndhluta A) er greining eftir kyni og 4 myndhluta B) er greining eftir akademiskri stédu. Villustrik syna stadalskekkju metilsins.

Pegar borin voru saman mismunandi freedasvid haskolans var fyrst beitt dreifigreiningu
(e. ANOVA) og sidan eftiraprofi bonferroni (e. bonferroni post-hoc test) til ad bera hvert
svid saman vio 6ll hin.
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Nidurstodur pessarar greiningar ma sja 1 toflu 2. Svidin skiptast &4 vardandi pad hvert
er med heest medaltal i pessum flokkum. Svo er hagnyting t.d. mest tengd Heilbrigdisvis-
indasvidi & medan nyskopun tengist Verkfreedi- og Nattaruvisindasvidi en neerumhverfi
er mest tengt Menntavisindasvidi. Nidurstodur leida sem sagt 1 [jos ad hvert freedisvid er
meod sinn dherslupatt. Dreifigreining leiddi i ljos einhvern markteekan mun milli freeda-
svida fyrir hvern af pattunum fjéorum sem skodadir voru. Nidurstoour deifigreiningar
voru eftirfarandi: [Neerumhverfi: F(4,90) = 2,88, p < 0,05]; [Freedsla: F(4,88) = 6,05, p <0,01];
[Hagnyting: F(4,96) =3,11, p < 0,1]; [Nyskopun: F(4,86) = 2,73, p <0,1]; [Midlun upplysinga:
F(4,87) = 3,06, p < 0,1]). Marktaeknistjornur vid einstok svid i toflunni byggja svo & ofan-
greindri greiningu — ad nulltilgatu dreifigreiningar hafi verid hafnad og a0 eftiraprof hafi
leitt 1 1jos markteekan mun vid ad minnsta kosti eitt annad svio.

Tafla 2. Medaltdl 4 flokkum samfélagsverkefna eftir svioum

Pattur Svid N Medaltal Stadalfravik
Heilbrigdisvisindasvid* 14 3,04 1,32
Verkfr.- og nattiruvisindasvio* 19 2,97 1,55
L. Menntavisindasvid 21 2,62 0,93
Hagnyting . /. .
Félagsvisindasvid 25 2,32 0,96
Hugvisindasvio* 18 1,86 1,03
Heild 97 2,53 1,21
Menntavisindasvio* 20 3,16 0,88
Heilbrigdisvisindasvid 14 2,57 0,88
Nearumhverfi Félagsvisindasvio* 24 2,47 0,84
Verkfr.- og nattiruvisindasvio* 15 2,35 0,72
Hugvisindasvio* 18 2,12 0,89
Heild 91 2,55 0,90
Menntavisindasvid* 20 2,71 1,03
Heilbrigdisvisindasvio* 14 2,59 1,06
Félagsvisindasvid* 24 1,93 0,80
Fraedsla Lo .
Verkfr.- og nattiruvisindasvio* 15 1,78 0,64
Hugvisindasvid* 16 1,53 0,72
Heild 89 2,11 0,96
Verkfr.- og natttiruvisindasvio* 15 1,69 0,58
Heilbrigdisvisindasvid 14 1,71 0,51
Lo Menntavisindasvid 19 1,60 0,33
Nyskopun i . .
Félagsvisindasvid 23 1,45 0,37
Hugvisindasvio* 16 1,28 0,40
Heild 87 1,53 0,45
Félagsvisindasvio* 23 2,43 1,35
Menntavisindasvid 19 1,89 0,72
Midlun Hugvisindasvid 14 1,82 0,72
upplysinga Heilbrigdisvisindasvid 13 1,71 0,68
Verkfr.- og nattiruvisindasvio* 19 1,61 0,75
Heild 88 1,94 0,88
*<0,1

4.3 Hindranir i samstarfi

Eins og fram kemur ad ofan hefur meirihluti patttakenda ahuga 4 ad auka samstarf varo-
andi kennslu og rannsoknir, en einnig hvad vardar samstarf vio adila utan haskolasamfé-
lagsins. Einnig eru pverfaglegt samstarf og samfélagspatttaka sivaxandi peettir i stefnu
haskéla og mikilvaegur pattur i stefnu pess haskéla sem til skodunar er (Haskoli Islands,
2021). Pad er pvi vert ad skilja hvada hindranir pad eru sem standa i vegi fyrir samstarfi.
Nidurstodur spurninga um slikar hindranir ma sja 8 mynd 5.
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Eins og sja ma 4 myndinni eru adhrif einstakra hindrana mjog mismunandi. Steersta
hindrunin sem patttakendur skynja er ad kennsla sé of timafrek. Fyrir pessa hindrun falla
um 60% svara & jakveeda hluta é&ssins, og er petta raunar eina atridid par sem meira en
50% falla & jakveeda hluta hans. Adrar veigamiklar hindranir sem patttakendur telja til eru
skortur 4 fjdrmagni samstarfsadila til rannsokna og préunar, skortur 4 pekkingu og dhuga
hja samstarfsadilum og ad samstarfsadilar hafi adrar hugmyndir um tima og kostnad. Par
sem sumir svarenda voldu svarmoguleikann , A ekki vid“” er fjoldi svara & mynd 5 6rlitid
breytilegur, sem gefur einnig visbendingar um mikilveegi margra hindrana par sem sumir
peettir eru mismikilveegir i mismunandi freedigreinum.

I | 1 1 L

1 1 1
Kennsla er of timafrek _ - 111
Fjarmagn samstarfsadila til rannsékna og préunar of lagt _ ~ 77
Skortur & pekkingu samstarfsadila um teekifaeri samstarfs _ — 86
Skortur & ahuga um visindaverkefni hja samstarfsadilum _ — 86
Samstarfsadilar hafa adrar hugmyndir um tima og kostnad _ ~ 78
Talmar fraedilegri Utgafu - - 90
Rannsdknasvid vekur éndgan ahuga fyrirtaekja og stofnana - — 108
Erfitt ad finna réttan og haefan samstarfsadila - ~ 90
Skortur & studningi verkefnisstjérnar i eigin stofnun - - 77 ©
Fldkin ferli og lagalegir tdlmar innan minnar stofnunar - - 74 g
Neikvaed ahrif 4 akademiskt frelsi N | - 92 %
Skortur & studningi til markadsfeerslu rannsoknaafraksturs - - 81 w
Skortur & haefu starfsfolki hja fyrirteekjum og stofnunum - - 79
Skert visindalegt sjélfsteedi N | - 90
Prystingur fyrirteekja og stofnana & skammtimarannsoknir - - 76
Neikveed ahrif 4 langtimarannséknir - - 82
Erfitt ad fa upplysingar um rannsoéknir fyrirteekja og stofnana - ~ 83
Starfsfélk deildar er ekki négu opid fyrir frumkvodlastarfi - ~ 82
Vandamal tengd eignarrétti . - 62
Skortur & teeknibunadi og adstodu hja samstarfsadilum - - 71

T T T T T T T T
-80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60%

Engin ahrif Takmorkud ahrif Allnokkur ahrif Mikil ahrif [l Mjog mikil ahrif .

Mynd 5. Hindranir sem standa 1 vegi fyrir samstarfi

4.3.1 pattagreining eftir hindrunum
Par sem um 20 mismunandi hindranir eru til skodunar er erfitt ad fa heildaryfirsyn yfir
storu myndina nema ad sameina atridin. Petta var gert med pattagreiningu og eru nidur-
stodur hennar settar fram 1 toflu 2. Pegar litid hafoi verid 4 atridin baedi ut fra freedilegu
sjonarhorni og tut fra samsvorun i gognunum stodu upp ur sex peettir. Petta voru ,,Rann-
sOknir”, ,Samlegd”, ,Stjornsysla”, ,Markadsfeersla”, ,Trtinadur” og ,Kennsla”. Allir
peettir sem settir voru saman ar premur eda fleiri atrioum hofou a -gildi yfir 0.6 og telst
pvi areidanleiki peirra vel dseettanlegur. Peir tveir peaettir sem samanstodu af tveim at-
ridum hofou alpha-gildi i kringum 0,66, en fyrir pa peetti var reiknud Pearson-fylgni sem
var 1 kringum 0,5 og me0 skyra tolfreedilega markteekni (p<0,01). Engin 6nnur atridi en
,Kennsla er of timafrek” hofou samsvorun vid pann patt, svo i pvi tilfelli er adeins eitt
atridi 1 peettinum og pvi ekki heegt ad leggja mat & areidanleika.

Hindranir { peim peetti sem tengist rannsoknum sntia ad dhyggjum af pvi ad samstarf
utan akademiu hamli akademisku frelsi og birtingu & rannséknanidurstodum. Auk pess
féllu atridi sem sneru ad timaramma rannsokna ad pessum paetti, nanar tiltekio ad fyrir-
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teeki og stofnanir veeru likleg til ad prysta 4 um ad vinna ad skammtimarannséknum frekar
en langtimarannséknum. Undir pann patt sem sneri ad samlegd féllu ymis atridi um mis-
munandi aherslur og veentingar patttakenda annars vegar og mogulegra samstarfsadila
hins vegar. Par komu til 6likar hugmyndir um kostnad og afkost, skortur & gagnkveemri
pekkingu og dhuga & milli akademiu og adila utan hennar, og dnégur studningur.
Hindranir tengdar neestu tveim pattum, p.e. stjérnsyslu og markadsfeerslu, sneru meira
ad stofnunum patttakenda en fyrri peettir. Med stjornsyslu er att vid vandkveedi tengd
sampykktarferli og lagalegum takmorkunum akademisku stofnunarinnar, og skort a
studningi hennar vardandi verkefnastjornun. Skortur & adstoou og teeknibtinadi hja sam-
starfsadilum samsvaradi pd einnig pessum peetti. Markadsfeersla sneri svo ad pvi ad erfitt
veeri a0 koma rannsdknanidurstddum & markad og ad starfsfolk deildar veeri ekki opid
fyrir frumkvoodlastarfi. Hindranir tengdar trinadi voru annars vegar ad ekki veeri neegi-
legt adgengi ad upplysingum um moguleg samstarfsfeeri, og vandamal tengd eignarrétti
samsvOrudu einnig pessum peetti. Sidasti patturinn var svo adeins byggdur a einu atridi,
eins og adur segir, sem sneri einfaldlega ad peim tima sem fer i ad sinna kennslustorfum.

Tafla 3. Pattagreining eftir hindrunum

Pettir N Atridi Fjoldi a'  Medaltal ~ Stadalfravik
atrida
Kennsl.a 111 »  Kennsla er of timafrek 1 3,35 1,23
(Teaching)
e  Skortur a pekkingu innan fyrirteekja
um moguleika sem felast 1 samstarfi
vid haskdla
*  Rannsoknasvid mitt vekur ekki naegan
ahuga fyrirteekja/stofnana
Samlegd 63 5a tyririe qarst o 4 0,74 2,40 0,88
(Synergy) e Skortur & studningi verkefnisstjérnar
af halfu akademisku stofnunarinnar
e Fyrirtaeki og stofnanirnar hafa adrar
hugmyndir um kostnad, tima og/eda
afkost
e Neikvaed 4hrif 4 akademiskt frelsi
e  Skert visindalegt sjalfsteedi
Rannsknir e Neikvaed dhrif a langtimarannsoknir
(Academic 65 8 5 0,91 2,20 1,02
research) e DPrystingur fra fyrirteekjum og
stofnunum um skammtimarannsoknir
e Talmar fredilegri utgafu
e  Strong og flokin stjornunar- og
sampykktarferli, lagalegar
Stjornsysla takmarkanir innan minnar stofnunar
(Administra- 59 ] Skortur & studningi verkefnisstjornar 3 0,77 2,07 0,97
tion) af halfu akademisku stofnunarinnar
e Skortur 4 teeknibtinadi og - adstédu
hja fyrirteekjum og stofnunum
, e Erfitt ad fa upplysingar um rannsoknir
Truna.éur . a vegum fyrirteekja og annarra
(?(t:)n)f;dentl- 58 stofnana (trinadur) 2 0,66 1,96 0,87
a
Y e Vandamadl tengd eignarrétti
e Starfsfolk deildarinnar minnar er ekki
Markads- noégu opid fyrir frumkvodlastarfi
feersla (Com- P . .
mercialisa- 73 e Skortur 4 mdguleikum til ad koma 2 0,68 1,91 0,95
tion)? rannsdknanidurstodum minum a
markad (t.d. studningur stjérnsyslu)

1 Cronbach’s alpha var reiknud fyrir allar viddir
2 Pearson-fylgni var reiknud fyrir viddir med feerri en 3 atrioum: Tranadur: r= 0,497 , p<0,01; Markadsfeersla: r= 0,513 , p<0,01
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A) Skynjadar hindranir eftir kyni
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Mynd 6. Greining a skynjudum hindrunum
A myndhluta A) er greining eftir kyni og 4 myndhluta B) er greining eftir akademiskri stédu.

Villustrik syna stadalskekkju metilsins.

4.3.2 Skynjadar hindranir eftir kyni, stodu og svidum

Ofangreinda peetti tengda hindrunum er svo haegt ad nyta til ad greina betur hvada teg-
undir hindrana haskolafolk skynjar helst pegar kemur ad moguleikum 4 ad sinna pridja
hlutverkinu. A mynd 6 eru skynjadar hindranir greindar eftir kyni og akademiskri stodu.
A mynd 6A er umfang hindrana metid eftir kyni og kemur fram markteekur munur pegar
horft er til kynja par sem konur skynja fleiri hindranir pegar kemur ad markadsfeerslu
(M=2,13, SD =1,11) en karlar (M = 1,68, SD =0,70), t(58) = 3,29, p < 0,05. Einnig er nokkur
munur & punktmatinu a4 hindrunum tengdum kennslu. Pad er heerra fyrir konur en mun-
urinn neer po ekki tolfreedilegri marktaekni i pessu urtaki, ¢(88) = 1,60, p = 0,113.

Pegar hindranir eru greindar eftir akademiskri stodu, nanar tiltekio eftir pvi hvort patt-
takendur hafi fengid framgang i stoou professors eda ekki, kemur fram ad professorar
(M =3,20, SD =1,24) eru sidur liklegir en adrir (M = 3,61, SD =1,08) til ad lita &4 kennslu sem
hindrun gagnvart pvi ad sinna pridja hlutverkinu. Munurinn er ekki markteekur ef midad
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er vio hefobundin 6ryggismork tvihlida profs (#(91)=1,70, p = 0,093) en needi p6 marktaekni
ef 1itid veeri 4 profido sem einhlida prof. Pad sama gildir fyrir markadfeerslu (#(58) = 1,70,
p = 0,083), og rannsoknir (#(52) =-1,66, p = 0,103).

bvi er ljost ad olikt umfangi, sem fjallad er um ad ofan, par sem munur eftir kyni og
stodu er litill sem enginn, ma greina markteekan mun pegar kemur ad hindrunum. Hvort
sem liti0 er til greiningar eftir kyni eda stodu er ljost ad patttakendur skynja pann tima
sem fer 1 kennslu sem veigamestu hindrunina. Skortur & samlegd milli eigin starfa og
peirra parfa og veentinga sem mogulegir samstarfsadilar hafa kemur par & eftir. Neikvaed
ahrif & rannsoknir og stjornsyslulegar hindranir eru einnig talin til, sem og erfidleikar viod
markaodfeerslu afurda og askoranir tengdar eignarrétti.

Tafla 4 synir yfirlit yfir medaltol hindrana eftir svioum. Pegar borin voru saman mis-
munandi freedasvid haskolans hvad vardar hindranir var eingdngu markteekur munur
vardandi samlegd, F(4,88) = 3,81, p < 0,05, par sem Menntavisindasvid (M = 2,33) meeldist
leegra en Hugvisindasvid (M = 3,49). Patttakendur af Hugvisindasvidi skynjudu samlego

Tafla 4. Medaltal hindrana eftir svidum

Hindrun Svid N Medaltal Stadalfravik
Kennsla Félagsvisindasvid 24 3,54 1,25
Verkfr.- og natturuvisindasvid 17 3,41 1,06
Heilbrigdisvisindasvid 14 3,36 1,08
Hugvisindasvid 17 3,29 1,40
Menntavisindasvid 22 3,23 1,23
Heild 94 3,37 1,20
Samlegd Hugvisindasvid 18 3,49% 1,34
Félagsvisindasvid 23 2,69 1,11
Heilbrigdisvisindasvid 13 2,54 0,88
Verkfr.- og nattiruvisindasvio 18 2,50 0,89
Menntavisindasvid 21 2,33* 1,05
Heild 93 2,71 1,13
Stjornsysla Hugvisindasvid 11 2,44 1,20
Heilbrigdisvisindasvid 14 2,39 0,92
Félagsvisindasvid 18 2,27 1,15
Menntavisindasvid 17 2,20 1,29
Verkfr.- og natturuvisindasvid 17 1,91 0,75
Heild 77 2,22 1,07
Rannsoknir Félagsvisindasvid 14 2,83 1,21
Verkfr.- og nattaruvisindasvid 13 2,12 0,77
Hugvisindasvid 9 2,07 1,08
Heilbrigdisvisindasvid 9 1,96 1,19
Menntavisindasvid 11 1,87 0,85
Heild 56 2,21 1,06
Markadsfaersla Verkfr.- og nattiruvisindasvid 17 2,24 1,28
Heilbrigdisvisindasvid 11 2,17 1,33
Menntavisindasvid 19 2,11 1,22
Félagsvisindasvid 19 2,00 1,08
Hugvisindasvid 10 1,60 0,52
Heild 76 2,05 1,14
Tranadur Verkfr.- og nattaruvisindasvio 16 2,22 0,89
Félagsvisindasvid 17 2,15 0,98
Hugvisindasvid 9 1,83 0,79
Heilbrigdisvisindasvid 12 1,71 0,54
Menntavisindasvid 17 1,68 0,87
Heild 71 1,94 0,86

*p<0,05
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sem mikilvaega hindrun, auk pess sem medaltal pessara patttakenda er einnig hatt varo-
andi stjérnsyslu, s.s. malefni sem tengjast innra og ytra umhverfi. Nidurstoour gefa okkur
einnig visbendingar um Onnur freedasvio vardandi helstu hindranir 4 samstarfi. Fyrir
Félagsvisindasvid eru pad helst rannsdknir og kennsla sem vega pyngra en hja 6drum
svioum. Verkfraedi- og nattarufreedasvid skora heest i markadsfeerslu og tranadi. Mennta-
visindasvid skorar hins vegar leegst i samanburdi vid adrar deildir vardandi hindranirnar
kennslu, samlegd og tranad.

5 Umrae0da

Markmid rannsdknarinnar, sem er su fyrsta sinnar tegundar hér 4 landi, var ad auka skiln-
ing & patttoku medal islenskra freedimanna i félagslegri og efnahagslegri starfsemi, sem
nefnd hefur verid pridja hlutverk haskola.

Pegar vid skodudum umfang patttoku haskélafélks & Islandi kom 1 1j6s ad yfirgneefandi
meirihluti patttakenda er 1 samstarfi vid folk 1 eigin deild og einnig er algengt ad tengjast
vid erlenda haskéla. Samstarf vid rannsoknarstofnanir og adra haskéla a Islandi er ekki
jafnalgengt, og samstarf vid erlend og islensk fyrirteeki er sjaldgeeft. Patttakendur voru
einnig spurdir hvort peir myndu vilja auka samstarf. Par kemur greinilega 1 ljos ad vilji er
til stadar, en patttakendur segja a0 sérstaklega timaskortur hamli auknu samstarfi, eink-
um pegar litid er til rannséknarstofnana og annarra haskéla & fslandi. Okkar nidurstodur
stadfesta enn fremur ad minni vilji er til ad auka samstarf vid atvinnulifid en adra adila 1
umhverfinu. Pad segir okkur ad ef auka a tengsl haskola og atvinnulifs parf ad gripa inn 1
med markvissum heetti og tengja mismunandi adila og baeta teekifeeri til ad prda samstarfs-
vettvang. Hid sama kemur fram 1 fyrri rannsokn um samstarf milli haskola og atvinnulifs
4 Islandi (Karlsdottir o.fl., 2021), par sem er bent & skort & frumkveaedi stjornvalda vardandi
pad ad koma & fot skyrri stefnu um ad innleida eda byggja upp formlegar leidir til sam-
starfs milli adila erlendis sem og innanlands.

Haskoli Islands innleiddi nylega nyja stefnu, HI 26 (Haskoli Islands, 2021), par sem
kemur fram ad auka skuli samstarf vid samfélag sem & ad vera metid a grundvelli einka-
leyfa, nytjaleyfa, stofnunar sportafyrirteekja, og ritryndra birtinga med atvinnulifi. Hér
kemur 1 1jos ad pad eru einkum formlegir peettir, helst hagnadardrifnir, sem eru settir i
forgrunn, en meelikvardar sem taka tillit til 6formlegra verkefna eru ekki jafnaberandi.

Nidurstodur syna ad haskodlafélk tekur eins og er ekki mikinn patt i verkefnum sem
tengjast pridja hlutverkinu. Hugsanleg skyring geeti verid su a0 slik starfsemi sé ekki mik-
ils metin 1 matskerfi haskélafélks a fslandi. Hins vegar syna gognin einnig ad pegar folk er
virkt i samfélagsverkefnum pa er pad helst ad halda fyrirlestra, reedur eda malstofur utan
haskdla. Skyringin er liklega st a0 slikt eru afmorkud verkefni sem taka ekki mikinn tima
eda krefjast mikillar fjarfestingar, en styrkja hugsanlega akademiska imynd sérfreedinga a
akvednu svidi. Ndnast enginn peirra sem patt toku i konnuninni sinnir nyskopunarsam-
starfi vio adila utan haskola.

Hvao vardar hagnytingu og neerumhverfi var litill sem enginn munur milli kynja. Peg-
ar kemur ad freedslu taka konur meiri patt en karlar, sem er sambeerilegt vid nidurstoour
fyrri rannsokna (Bailey, 1999; Deem, 2003). Skyringin getur verid st ad hlutfallslega fleiri
karlmenn gegni professorsstoou og medalkennsluskylda proéfessora er minni en medal-
kennsluskylda lektora og ddsenta vegna heerri medalaldurs. Pegar skodud er patttaka i
nyskopun taka karlmenn hins vegar patt i auknum meeli. Nyskopun & sér frekar stad a
Verkfraedi- og natturuvisindasvioi og & Heilbrigdisvisindasvidi par sem hlutfallslega fleiri
karlmenn starfa. Margir hafa n pegar rannsakad pa peetti sem hamla patttoku kvenna i
nyskopun og markadsfeerslu (Bunker Whittington og Smith-Doerr, 2005; Meng, 2016; Tart-
ari og Salter, 2015; Whittington og Smith-Doerr, 2008). Flestir pessir peettir benda til pess
a0 konur upplifi feerri teekifeeri en karlmenn a starfsferlinum (Sonnert og Holton, 1996).

Pegar tekio er tillit til akademiskrar stodu taka professorar frekar patt i verkefnum
tengdum hagnytingu, nyskopun og neerumhverfi. Adjanktar, lektorar og dosentar eru lik-
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legri til ad sja um freedslutengd verkefni. Pegar haskdlafélk hefur ndd framgangi i profess-
or og aflad sér meiri reynslu skapast meira rymi fyrir peetti sem tengjast dheettu, langtima-
skuldbindingu og tima til samstarfs vio félk utan haskola.

Rannsoknin leidir 1 1jos ad pad er munur & milli svida vardandi patttoku 1 pridja hlut-
verkinu, par sem folk 4 Hugvisindasvidi tekur almennt minni patt en f6lk & 60rum freeda-
svioum. Menntavisindasvio skorar heest 1 pattum tengdum fraedslu og neerumhverfi. Folk
a Heilbrigoisvisindasvidi tekur mest patt i verkefnum tengdum hagnytingu og haskdla-
folk & Verkfraedi- og natturufreedasvidi tekur mest patt i verkefnum tengdum nyskopun.

Jafnvel po patttakendur virdist vera frekar jakveedir fyrir frekara samstarfi benda peir
4 ad sa timi sem fer 1 kennslu sé stersta hindrunin sem stendur i vegi fyrir samstarfi. A
vissan hatt meetti segja ad ekki sé dveent ad skyldur vardandi fyrsta og annad hlutverkio
— kennslu og rannsdéknir — séu hindranir gagnvart pridja hlutverkinu. Petta gefur pé til
kynna ad samlegd a milli hlutverkanna sé ekki mjog mikil og ad akademiskir starfsmenn
skynji pridja hlutverkiod sem eitthvad sem kemur & eftir hinum tveim hlutverkunum 1 for-
gangsrodinni. Auk pess syna nidurstoour markteekan mun milli kynja vardandi kennslu
og markadsfeerslu. Pegar vid skodum hindranir at fra stodu skynja professorar kennslu
sem minni hindrun en adrir haskélakennarar. Petta tengist nidurstodoum ur grein um aka-
demisk husverk (Heijstra, Steinporsdottir og Jennyjardottir Einarsdoéttir, 2016) par sem
synt er fram 4 a0 akademisk pjonustustorf, sem fa litla eda enga umbun, lenda frekar &
konum { leegri stodum heldur en 4 korlum. Hvad vardar hindranir milli svida er markteek-
ur munur vardandi pann patt sem snyr ad pvi hve mikil samlegd og sameiginleg markmid
eru & milli haskolafélks og mogulegra samstarfsadila. Haskolafélk 4 Hugvisindasvidi sér
helst hindranir tengdar samlegdarpeettinum, en félk & Menntavisindasvioi sist.

Nidurstodur peer sem hér eru kynntar eru ad sumu leyti élikar nidurstooum Godusc-
heit og Knudsen (2015). Peir telja ad 1 peim tilvikum par sem héaskdlafdélk hefur ekki verio
i samstarfi séu helstu hindranirnar skortur & pekkingu innan fyrirteekja & peim mogu-
leikum sem felast { samstarfi vid haskdla, og takmarkadur ahugi medal fyrirtaekja. T peirri
rannsOkn sem hér er kynnt er pad aftur 4 moti kennslan sem talin er vera helsta hindrunin.
Pad segir okkur ad haskolafdlk sem hefur ekki verio 1 samstarfi skynjar hindranir at fra
utanadkomandi umhverfi, en haskdlafélk sem hefur verio i samstarfi skynjar hindranir at
fra adsteedum innan haskola.

Framlag rannsoknarinnar felst i pvi ad proa itarlegra heildaryfirlit pegar kemur ad
hindrunum um samstarf. Peettirnir voru fyrst proadir af Goduscheit og Knudsen (2015), en
eftir pattagreiningu faum vio betri heildaryfirsyn sem audveldar einnig frekari greiningu
vardandi kyn, stodu, svid og fleira, og gerir par med betur kleift ad bera pessa peetti saman.

Nidurstodurnar geta studlad ad endurbotum & framtidarstefnumorkun haskola og gefa
til kynna a0 til a0 styrkja pridja hlutverk haskoéla purfi ad huga vel ad baedi formlegu og
oformlegu samstarfi. Enn fremur kann ad reynast naudsynlegt ad endurskoda stigamat og
launakerfi haskola til ad stydja vid slik verkefni.

Notkun kannana vid gagnasofnun til tolfreedilegrar greiningar er mjog algeng adferd
i félagslegum rannsoknum. Pessi adferd hefur pd oft ymsar takmarkanir i for med sér.
Ein takmorkun er valbjogun, pad er pegar skodanir peirra sem velja ad svara konnuninni
eru adrar en skodanir peirra sem ekki svara. I pessari rannsékn gafst ekki taekifeeri til ad
rannsaka pennan mismun frekar, en 1 1jési pess ad svarhlutfall er fremur lagt eru meiri
likur & valbjogun. Pess vegna er naudsynlegt ad draga med varfeerni almennar alyktanir
at frad nidurstodunum. A0 auki getur hugsast, hvad svarhlutfallid vardar, ad minni likur
séu 4 pvi a0 sumt haskolafolk svari netkonnunum sem varda frumkvodlastarf og samstarf
vid atvinnulifid, einkum haskdlafélk sem stundar grunnrannséknir. Onnur takmorkun
er su ad gognin eru byggod 4 einu landi og einum haskola. Naudsynlegt er ad taka med i
reikninginn frekari gogn fra 60rum haskoélum til ad nd meiri dreidanleika og til ad auka
areidanleika almennra alyktana ut fra nidurstodunum.

Pessi rannsdkn og nidurstodur hennar gefa tilefni til ymissa frekari rannsékna. Han
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er hluti af steerra rannsoknarverkefni sem snyr ad pvi ad greina peetti 4 bord vio stad-
setningu, akademiska stodu og akademiska virkni 1 samhengi vid tilhneigingu til ad taka
patt i verkefnum tengdum pridja hlutverki haskoéla. Pau gogn sem aflad var i pessari rann-
sokn gefa einnig teekifeeri til ad bera saman umfang og aherslur slikra verkefna 4 Islandi
og erlendis, sér i lagi 4 Norourlondunum. A9 lokum veeri mikils virdi ad framkveema meo
reglulegum heetti gagnasdfnun a bord vid pa sem hér var greint fra, svo heegt sé ad greina
proun 4 pridja hlutverki haskola hér 4 landi (Etzkowitz, 1983).

Pakkir

Hoéfundar pakka tveimur nafnlausum ritrynum fyrir gagnlegar og uppbyggjandi abend-
ingar. Auk pess viljum vid pakka Rannsdknasjodi Haskola Islands fyrir fjarhagslegan
studning fyrir verkefnid ,Patttaka visindamanna i samfélaginu og atvinnulifi”.
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